
 

 

 

Exp. 40-7/2009 

 

 

ANUNCI 
 
En relació amb el concurs públic per formar part de la borsa de treball per a la prestació de 
serveis amb caràcter temporal al Conservatori i Escola de Música, reunida la comissió de 
valoració s´acorda publicar la següent llista provisional d´admesos i barem de mèrits ordenada 
per odre de puntuació, convocatòria juliol-desembre 2011:  
 

N.I.F ESPECIALITAT PUNTUACIÓ 

49383788M fagot 13,05 
33907241C pianista repertorista instrumental 33,22 
46624356K pianista repertorista instrumental 7,20 
47693281K pianista repertorista instrumental 5,74 
78094348X pianista repertorista instrumental 3,50 
33907241C piano 33,22 
46624356K piano 7,20 
47693281K piano 5,74 
78094348X piano 3,50 
33907241C música de cambra 33,22 
78092503M música de cambra 16,18 
46624356K Música de cambra 7,20 
47693281K música de cambra 5,74 
78094348X música de cambra 3,50 
78094348X pianista repertorista vocal 3,50 
78092503M flauta travessera 16,18 
46624356K llenguatge musical i harmonia 7,20 
47100694Y violí 0 

 
L’aspirant amb DNI 49383788M ha d’acreditar el nivell C de català en un termini de 10 dies 
naturals comptats a partir de l’endemà de la publicació al tauler d’anuncis. 
 
L’aspirant amb DNI 78094348X queda exclosa de llenguatge musical per no disposar de la 
titulació requerida segons les bases de la convocatòria per impartir aquesta especialitat. 
 
L’aspirant amb DNI 78092503M queda exclosa de llenguatge musical per no disposar de la 
titulació requerida segons les bases de la convocatòria per impartir aquesta especialitat. 
 
L’aspirant amb DNI 37666691M ha d’acreditar la documentació presentada mitjançant l’aportació 
de documents originals o fotocòpies compulsades, en un termini de 10 dies naturals comptats a 
partir de l’endemà de la publicació,  es cas contrari se l’exclourà de la borsa.  
   
Segons el punt 5 de les bases, s’obre un termini de 10 dies naturals, comptats a partir de 
l’endemà de l’exposició de la llista, per tal que les persones interessades puguin formular les 
reclamacions que creguin oportunes davant Recursos Humans. 
 
Una vegada valorades les reclamacions, es publicaran els resultats definitius. 
 
Amb la publicació de la llista definitiva s’entendran resoltes a tots els efectes les reclamacions 
presentades contra la llista provisional i es consideraran efectuades les notificacions als 
interessats. 
 
Lleida, 9 de maig de 2013 


