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- Metrovacesa de Viviendas, S.A.

Es fa pablic que la Junta de Gevern Local, en data 1 de juny de
2010, va adoptar entre alires, acord scglient:

13. Aprovacid inicial del compte de liquidacid definitiva del
projecte de reparcel-facio del Poligon d’actuacio urbanistica UA
45, presentat per la Junta de Compensacio de la UA 45,

Vista la proposla técnica del coordinador de Planificacio
Urbanistica i Habitatge, de data 27 de maig de 2010, 1 atesa la
delegacid efectuada per 1 Alcaldia mitjangant Decret, de data 26
de juny de 2007, la Junta de Compensaci6 per unanimitat acorda:
Primer: Aprovar inicialment el compie de liquidacio definifiva
def Poligon d’actuacié wrbanistica UA 45, presentat per la Junta
de Compensacid de [a UA 45,

Segon: Nolificar aquest acord a les persones interessades i donar-
los-hi un termini d’audiéncia d’un mes, per tal que puguin
manilestar el que creguin convenient. Cas gue durant aquest
termini no es presenti cap allegacid, el compte de liquidacid
definitiva s’entendrd aprovat definitivament.

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via
administrativa es podrd interposar recurs potestatiu de reposicid
davant de I’érgan que P'ha dictat en el termini d'un mes a
comptar des dei dia segiient al de la recepcid de la notificacid
d’aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs
contencids  administratiu - davani  del Jutjat Contencids

. Administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar

des del dia segiient al de la recepcié de fa notificacio d’aquest
acte, de conformirat amb el que preveuen els articles 1161 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions pabliques 1 del procediment administratin comt
modificats per la Llei 4/1999, i I'art. 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de {a jurisdiccid contenciosa administrativa,
sense perjudici que els interessats puguin interposar qualsevol
altre recurs que estimin procedent.

En cas que s’interposi el recurs de reposicid potestativ no es
podra intetposar recurs contencids administratiu fins que s hagi
resoit expressament o s’hagi produit la seva desestimacid
presumpia,

Cas que aquest ternmini coincideixi totalment o parcialment amb
el mes d’agost s’ampliard fins 2 la data equivalent del mes
seglient.

La qual cosa us comunico per al vostre coneixement i als efectes
adients.

Lleida, 15 de juliol de 2010 .
La Tinent d’Alcalde i Regidora de I’Ambit d’Urbanisme i
Habitatge (il-legible)

m’.,_.

AJUNTAMENT DE LLEIDA
SEGURETAT CIUTADANA

"EDICTE 8617

Es fa public per a general coneixement que, mitjancant aquest

edicte, se sotmet a informacid publica un expedient, les

caracterisiiques del qual sén les que s’esmenten a continuacio:
Dades de expedient

Aprovacio inicial de la modificacid dels articles 26, 271 102 de

PPordenanga municipal de civisme i convivéncia de 1 ciutat de

Lieida.

Termini o 'informacié piblica

30 dies comptadors a partir del dia seglient de 1'altima

publicaci6.

Mitjans de publicacié de 'edicte

DOGC, BOP, Tauler d’edictes municipal i premsa focal,

Lioc on pot efectuar-se la consulta de expedient

Departament de Seguretat Ciutadana, rambla Ferran, 13, 3°

planta, de dilluns a divendres de 10 hores a 14 hores.

Forma de presentar les al-legacions

Escrit adrecat a ’alcalde de I'Ajuntament de Lleida, amb els
requisits de PParticle 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions pébliques 1 del
procediment adminisiratiu comt.

Les al-legacions es podran presentar per qualsevol dels mitjans
previstos en Uarticle 38 de fa Llei 30/1992, esmentada,
Aprovacio de expedient

L'expedient de referéncia es va aprovar per I’Exem. Ajuntament
Ple, el dia 2 de juhiol de 2010. Una vegada transcorregut cf
termini d’informacid piblica esnientat, sense que s’hagin
presentat reclamacions, Vacord d’aprovacié inicial esdevindra
definitiu, d’acord amb Pestablert en els articles 178.1.a) byic)i
178.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim focal de
Catalunya i 70.2 de la Llei 7/1983, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local, en la redaceid donada per la Llei 57/2003,
de 16 de desembre, en concordanga amb I’article 63 del Decret
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el reglament regulador
d’obres, activilats 1 serveis dels ens locals.

Lleida, 15 de julioi de 2010

L’ Alcalde {il-legible)

— % —

AJUNTAMENT DE LLEIDA
SEGURETAT CIUTADANA
EDICTE 8629

Es fa piblic per a general coneixement que PExcm. Ajuntament
Ple, en data 2 de julio]l de 2010, ha adoptat Pacord que es
transcriu litcralment a continuacio:

“...Aprovar ['assumpcido conjunta de Dexercici de les
competéncies inspectores i sancionadores respecte ecls
establiments oberts al pitblic, els espectacles piblics 1 les
aclivitats recreatives sotmesos a llicéncia de I"Ajuntament de
Lleida, en aplicacidé del fixat en 'article 13. 1d) de la Llei
11/2009, de 6 de juliol, de regulacid adniinistrativa dels
espectacles pablics 1 les aclivitats recreatives™.

Aquest acord entrara en vigor el dia segiient de la seva publicacié
en ¢l BOP.

L alcalde, Angel Ros i Domingo
f— ’ —

AJUNTAMENT DE LLEIDA
GERENCIA DE RRHH | VIA PUBLICA
SERVE] DE RECURSOS HUMANS
ANUNCI 8675

Per acord de la Junta de Govern Local de data 29 de juny de
2010, s’aproven les bases especifiques reguladores de la
Convocatéria de concurs piblic per a Iz prestacio de serveis amb
caracter lemporal a les ludoteques municipals de " Ajuntament de
Lleida i que literalment diuen:

Bases reguladores del procediment selectin per a la
constitucio de la borsa de treball per a la prestacio de sevveis
amb cardcter temporal a les ludoteques municipals.

1. Objecie de la convecatoria

Regular les convocatories de concurs piiblic per formar part de la
borsa per cobrir llocs de treball vacants en régim d’interinitat i
substitucions a les ludoteques municipals en les especialitats de:
1} Técnic/a ludoteca.

1) Técnic/a animador ludoteca.

2. Requisits

Per tal de formar part de les llistes esmentades, cls/les aspirants
hauran de reunir els requisits segiients:




24 DE JULIOL DE 2010

BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM. 102 -

b2
h

a) Nacionalitat

Ser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels alires estats
membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractals miernacionals subscrits per fa Unid Europea j ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la Hiure circulacié de
treballadors.

També poden ser adinesos el conjuge, ¢ls descendents i els
descendents del conjuge. tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unio Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
ta Unié Furopea i ratificats per Espanya, els sigoi aplicable la
Hivre circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitaf, sempre que els cdnjuges no estiguin separats de dret
i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesia edat, perd visquin a carrec dels seus
progenitors.

Els nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden
accedir, com a personal funcionari, en igualtat de condicions gue
els espanyols a les oeupacions publiques, amb excepcié de les
que directament o indirectament impliquin vna participacié en
["exercici del poder pablic o en fes funcions que tenen per objecte
la salvaguarda dels interessos de 1"Estat o de les administracions
plbliques.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per
a ta jubilacio forcosa -

¢) Titulacid: estar en possessit del titol académic oficial en cada
especialitat segons figura en "annex 2 en [a data en que finalitzi
el termini de presentacid de sol-licituds. si es tracta d'un (tol
obtingut a Pestranger, cal disposar de I’homologacié
corresponent del Ministeri d’Educacid i Ciéncia :
d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua
catalana, d’acord amb el que estableix e] Decret 244/1991, de 28
d’octubre, sobre el coneixement de les dues flengiies oficials a
Catalanya que es requereix per a la provisié de Hocs de treball
dels centres pablics d’ensenyament no universitari de Catalunya
dependents  del Departament  d’Ensenyament, P’Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre titols, dipfomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catald de la
Direccié General de Politica Lingiiistica, i modificada, per
P’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre i per I"Ordre
VCP/233/2010, de 12 &’abril, per les quals es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als

certificats de coneixements de catald de la Secretaria de Politica

Lingiiistica
L’aspirant que no hagi acreditat el concixement exigit de catala
no formard part de la borsa fins que hagi superat la prova

corresponent, En el cas de no superar-la s’excloura
automaticament,

En cas que sigui membre de la UE s’haura d’acreditar també el
coneixement de llengua casicllana,

€) Na patir cap malallia ni estar afectat per cap limitaci6 [isica o
psiguica incompatible amb Pexercici del tipus de lloc de trebail
que s’hagi d’ocupar

f} No haver estal separat/a mitjangant expedient disciplinari del
servel de cap administracié piblica, ni trobar-se inhabilitat/ada

“per a P'exercici de les funcions pabliques. Els/les aspirants amb

nacionalitat no espanyola hauran d’acreditar igualment gue no es
troben sotmescs/es a cap sancio disciplindria o condemna penal
que impossibiliti 1'accés a la funcid piblica en el seu estat
d’origen

El compliment dels requisits esmentats anterionment s entendra
que s’ha de produir en la data d’acabament del temmini de
presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la propera
convocatoria. .

3. Presentacio d’instdncies i termini de lu convocatoria
Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu

“hauran de presentar instancia, on faran constar explicitament que

compleixin els requisits exigils per participar, i curriculum vitae,
omplert segons el model establert, acompanyat de la
documentaci$ justificativa dels requisits exigits aixi com
fotocopia acreditativa dels mérits al-legats, a I’ Institut Municipal
d’Educacio (IME), C/ Bisbe Torres 2 de 10.00 a 14.00 hores de
diltuns a divendres, al Registre Genreral de I’Ajuntament de
Lleida o, en qualsevol dels Tlocs que preveu l'article 38.4 de la
Llet 30/1992 de 26 de novembre (BOE num. 285, de
27.11.1992), de régim juridic de tes administracions pibligues i
del procediment administraliu comu, d’acord amb les condicions
assenyalades pel precepte esmentat. No s’acceptard cap
sol-licitud que no es presenti segons el model estableri.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de
corrcus, es fard en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui
datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser
certificada.

Les solticituds de participacié subscrites pels aspirants residents
a I’estranger es podran presentar, dins el termini establert, per
mitjd de les representacions diplomatiques o consulars
espanyoles corresponents, que les trametran tot seguit a
I'organisme corresponent.

El termini de presentacié d’instincics i documentacio sera de 20
dies naturals a partir de Pendemd de la publicacié de la
convocatdria en el Digri Oficial de la Generalitat de Catalunya.
A partir del tancament del termini es mantindra oberta 1a borsa de
{reball indefinidament.

4. Constitucio i actualitzacié de Iy borsa
4.1 La borsa es constituird per segiient ordre de prelacié per a
cadascuna de les especialitats:

4.1.1 Aquelles personcs que hagin superat el procés selectin de
’especialitat a la que es presenten i no hagin estat nomenades
com a funcionaris de carrera,

Aquest personal sera incorporat a la borsa en "especialitat que
hagin superat i no caldra que ho sol-licitin.

El personal s’ordenard en funcié de la puntuacié global
obtinguda en ¢l procés de seleccio.

4.1.2 Bl personal que hagi prestar serveis com a técnic/a ludoteca
0 com a téenic/a animador ludoteca en les ludoteques municipals
als que es presenta, sempre que hagi estat conlractat per
I’ Ajuntament o P'Institut Municipal d’Educacio.

Aquest personal s’ordenard en funcié del temps de serveis
prestats en les Iudoteques municipals seguint €l criteri que
s’estableix en 1"apartat 1 de 1’Annex I barem de mérits.

Els serveis prestats es computaran fins al 31 d’agost de any
vigent de la convocatdria en ¢l cas de disposar d>un nomenament
interf fins a cobertura de plaga.

4.1.3 Les persones que formen part de la llista d’admesos en
algunes de les convocalories de concurs piblic realitzat per
I’Institut Municipal d’Educacid des del 2008 per formar part de
la Hista de candidats per cobrir llocs de treball vacants en régim
d’interinitat i substitucions i que no han estat nomenades
personal interd,

Aquestes persones s’ordenaran per ordre d’any de convocatdria i
dins d’aquest segons el niimero d’ordre assignat segons el barem
establert a les convocatdries.

4.1.4 El personal admés en les convocatdries posteriors a
I'aprovacié d’aquestes bases sordenard d’acord amb la
puntuaci6 atorgada en els mérits al-legats,

4.1.5 En cas de produir-se empats en les puntuacions de dos o
més aspirants aquests es resoldran atenent successivament als
segiients criteris:

a) Puntuacié més alta en els mérits, per I"ordre en qué aquests
figuren al barem de ’annex |

b) Discapacitat

¢) Major edat
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4.2 De conformitat amb art 39 de la LEBEP, es reservara un tant
per cent de loes de treball no inferior al 5% per ser cobertes entre
persones amb discapacital, considerant com a tals les definides a
Papartat 2 de Particie 1 de la Llei 51/2003.

Al ser la borsa dindmica, cada vegada que s"actualitzi en tindra
cn compte que cada 20 persones hi haurd d’haver com a mintm
una persona amb discapacitat. Si per ordre de borsa no-n’hi ha
cap, s’agafara fa primera que 1i pertoqui.

4.3 La borsa s’actualilzard semestralment, amb e} llistat ordenat
segons els criteris especificats en I'apartat 4.1

Excepcionalment i exhaurida la borsa per necessitals es
convocara la comissio de valoracid i els aspirants admesos i la
puniuaci6 corresponent es reflectira en 1'actualitzacié de {a borsa,

5. Admesos | exclosos

Un cop finalitzat el procés de valoraci, es publicard la llista
provisional d’admesos i exclosos amb la puntuacié corresponent.
S’obrird un termini de 10 dies naturals, comptals a partir de
I'endemid de exposicid de la llista, per tal que les personcs
interessades puguin formular les reclamacions que creguin
oportunes davant ja Geréncia de Recursos Humans.

Aquest, estimard o desestimara les reclamacions presentades, i es
faran pibHques les listes definitives d’aspirants per cobrir places
vacants o subslitucions en régim d’interinitat a les especialitats
convocades,

Amb la publicacié de la llista delinitiva s’entendran resoltes a
tots ¢ls efectes, les reclamacions presentades contra la lista
provisional i es consideraran efectuades les notificacions als
inferessats. En tot cas, sc seguird el procediment administratiu
corresponen segons la normativa vigent.

La llista es publicara af tauler d’anuncis de I’ Ajuntament i aj de
PIME aixi com a les adreces www.paeria.cat/ime o
www.paeria.cat/serveisgenerals.
6. Comissio i procés de valoracio
La comissio de valoraci6 estara formada:
- Cap de Seccid de Seleccid, Promocié i Provisio o persona en qui
defegui del Servei de Recursos Humans
+ Cap de Seccié Sociocducativa o persona en qui delegui de
IInstitut Municipal d’Educacio

Un/a funcionari/a de la Corporacidé que treballi com a
ludotecari/aria de les ludeteques municipals.

- Cap de Negocial d’ensenyament o persona ca qui delegui de
I"Institut Municipal d’Educaci, que actuard comn a secretari/a

El procés de valoracid consistird en la baremacié de mérits
segons I'annex 1.

7. Gestio de la borsa

No acceptar un nemenament a jornada completa s’entendrd com
a rendncia a formar part de la llista, levat dels casos en qué
s’acrediti degudament Pexercici d'una alira acfivitat laboral i
atenent a allo previst a la llei 8/2000 de mesures de conciliacio de
1a vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les
administracions publiques de Catalunya.

La no acceptacié d’una segona oferta d’un nomenament d’una
jomnada parcial o una substitucié puntual (no superior a 16
setmanes) comportara ’assignacié a I'Gltim lloc de la llista. La
ne acceptacié d’una tercera oferta comportard la baixa de la
borsa.

Les persones de la borsa de treball que causen baixa per
incapacitat temporal per malaltia 0 maternilat que no tenen cap
vinculacié de nomenament amb I'IME o ’Ajuntament podran
al-legar aquest fet, justificant-ho documentalment, als efectes de
romandre en la borsa de treball docent mentre es mantingui el
motiu de la baixa. per tal de no ser cridades a cobrir cap
substifucio.

Es motiu de baixa de la borsa ’haver estat sancionat, mitjangant
expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o per

incompliment greu dels deures i les obligacions derivades de les
funcions propies del loc de treball.

Les persones sense nomenament vigent podran demanar, amb
antelacié a Doferiment d’una vacant o substitucio, no ser
nomenades durant un any sempre que es doni algl dels sup0sits
contemplats a la llel 82006 de mesures de conciliacid de la vida
personal, familiar 1 laboral del personal al servei de les
administracions pabliques de Catalunya.

Quan es produeixi una substitucid de llarga durada (substitucions
amb previsid de 16 setinanes) s’oferird per ordre de borsa als
interins que realitzen jornades parcials. S’aplicard sempre el
criteri que sigui rillor pel funcionament del centre.

Sempre que sigui possible es completard la jornada de les
persones que ja estiguin trebaliant fent jornades parcials.

Les persones que hagin estat baixa de la borsa no hi podran tornar
a ingressar durand el mateix any.

8. Perlode de prova

El periode de prova té una durada d’un mes. Encara que la
persona sigui nomenada en diferents ocasions, només hi haura
periode de prova al primer dels nomenaments, levat que es
produeixi un canvi de categoria professional.

La persona que causi baixa de la borsa per informe desfavorable
no podrd tornar a sollicitar la seva inclusié durant un periode
d’un any.

9. Nomenament

Quan s’adjudiqui un loc de treball nomenat per cobrir
substitucions en régim d’interinitat, la persona rebrd una
credencial de nomenament on s’especificaran les dates d’inici i
cessament previsies, la categoria 1 el motin que ha originart fa
vacant. Les dades especificades a la credencial no les podra
modificar unilateralment 1" Administracid, llevat dels casos en
qué es produeixi una reincorporacio anticipada d’un funcionari,
la qual cosa provocara cl cessament del personal nomenal.

Aixi mateix, i sens perjudici de les normes reglamentaries que
siguin d’aplicacio al moment d’acceplacid del nomenament, la
persona interessada presentard una declaracid jurada conforme
no treballa en cap altre lloc ni pablic ni privat. L'ocupacio d’un
segon lloc de treball o Iexercici d’un segon carrec o aclivitat al
sector piblic o privat requerira la prévia i expressa autoritzacid
de compatibilitat, que només s’atorgard als casos previstos a la
Llei 2/1987 de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal
al servei de I’ Adminisiracid.

També caldra presentar una certificacid meédica de no patir cap
malaltia ni estar afectat de cap limitacid fisica o psiquica
incompatible amb {"exercici del tipus de lfoc de treball que s’hagi
d’ocupar.

10, Documentacio justificativa dels requisits

) Fotocdpia compulsada del document nacional d’identitat
vigent. En el cas de no ser espanyolia, caldrd presentar una
fotocapia del document acreditatiu: de la seva nacionalitat o si hi
manca, fotocopia del passaport.

2) Fotocdpia compulsada del titol exigit o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament corresponent dels drets de Pexpedicid del
titol. Si la titulacié ha estat obtinguda a Uestranger, caldrd
adjuntar la corresponent homologacio.

3) Declaracid jurada o promesa de no haver estat separat/a
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracid
plblica, ni de trobar-se inhabilitat/a per a Iexercici de les
funcions plbliques. Els/les aspirants que no posseeixin la
nacionalitat espanyola hauran de presentar declaracié jurada o
promesa de no cstar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna
penal que impossibiliti ["accés a la funcid pablica al scu estat
d’origen.

4) A Tacreditacié de Uexperiéncia laboral s’ha d’adjuntar el
certificat de vida laboral
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3) Fotocopia compuisada del (ilol acreditatiu del niveli C de
catald o equivalent.

0} Justificacié de discapacital emesa per I'organisme piblic
compctent

7) Certificat de compatibilitat entre el grau de discapacitat i
["exercici de les funcions emés per ["organisme piiblic competent
11. En relacié a I’aparlat 4.2 d’aquestes bases, lotes aquelles
persones que formen part de les listes d’admesos en algunes de
les convocatories de concurs plblic realitzal per 'IME des del
2006 i no hagin fet constar la seva condicid de discapacitat,
podran fer-ho en la primera convocatdria de concurs plblic
posterior a 'aprovacié daquestes bases,

12, Tot alié no previst en les presents bases de la convocatéria es
regulard pel Reglament Regulador de les borses d’ocupacio
temporal aprovat pel Ple de la Corporacid en data 4-04-2008 i
publicat al BOP aim. 160 de 15 de novembre de 2008 i per la
normativa legal corresponent.

ANNEX 1
Barem de merits

Unicament es valoraran els mérits assolits fins a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sollicituds i que
s’acreditin amb documents originals ¢ fotocopies compulsades.
Un mateix mérit no podrd ser valorat per més d'un apartat o
subapartat.

1. Experiéncia laboral com a ludotecari/a (maxim 20 punts)

1.1. Per cada any complet durant ef qual s’hagi treballat en una
ludoteca piblica:

a) Serveis prestats a 'IME cn la mateixa especialitat: 2 punts
b) Serveix prestats en una fudoteca pablica: 1,6 punts

(Es considera any complert a partir de 12 mesos consecutius, en
jornada complerta, 1/3 o 2/3 de jornada).

1.2.Per cada mes complet durant el qual s*hagi treballat en una
ludeteca pablica:

¢} Serveis prestats 2 I'TME en la mateixa especialitat: 0,166 punis

d) Serveix prestats en una ludoteca piblica: 0,133 punts
(Es considerara mes complert a partir de 30 dies naturals)

2. Formacié académica (maxim 10 punts)

2.]. Nota mitjana de I"expedient académic en el titol al-legat com
a requisit de titulacig:

- De 6 punts a 7,50 punts: 0,6

- De 7,51 punts fins a 10 punts: |

2.2, Pel titol de doctor/a en la titulacié al-legada com a requisit de
titulacio: 2 punts

2.3. Per titulacions universitaries diferents de I’allegada com a
requisit de titulacid:

a) Per cada titulacid de primer cicle: 0,8 punis

b) Per cada titulacié de segon cicle: 0,8 punts

2.4. Per cada diploma de postgrau o master finalitzat: 0,8 punts
2.5. Nivell D de Catald: 0,4 punts

2.6. Per titulacions de les escoles oficials d’idiomes:

a) Per cada titulacid de cicle elemental: 0,2 punt

b) Per cada titulaci6 de cicle superior: 0,4 punts

2.7. Activitats de formacid permanent: (méxim 3 punts)

Per cursos relacionats amb Pespecialitat d una durada minima de
15 hores: 0,2 punts per cada 15 hores acreditades,

2.8. Premis, comunicacions, publicacions, exposicions (maxim
1,5 punts)

3. Experiéncia laboral (maxim 5 punts)

Es valorard P'experiéncia laboral en educacié no formal, en
I"ambit del temps de lleure.

Caldrd acreditar-ho amb un informe de vida laboral i certificat

del centre on s’especifiqui la calegoria professional i duracid del
contracte o nomenament.

Per any treballat en un cenire pablic: I punt

Per any treballat en un centre privat: ,8 punt

Per mes treballat en un centre pablic: 0,083 punts

Per mes treballal en un centre privat: 0,066 punts

ANNEX H
Titwlacions

Tecnic/a ludoteca

- Educador/a social

- Mestre/a

Téenic/a animador ludoteca.

- Educadoer/a social

: Mestre/a

- Animacio sociocullural{ CFGS).
- Educacio mfanil{CFGS)

- Integracié social{CFGS)

- Educador de disminuits psiquics(FP2)
- Jardi &’ infancia(FP2).”

Lleida, 19 de juliol de 2010
L'alcalde, Angels Ros Domingo

— & —

AJUNTAMENT DE LA SEU D’URGELL
ANUNCI 8477
OT-OMU-2010/035.

La Junta de Govern Local, en sessio de data 12-7-2010, va
aprovar inicialment ¢l projecte d’urbanitzacié de les unitats
d"actuacio 11 2 (plaga Camp del Codina) a la Seu d’Urgell, En
compliment del que disposen els articles 87.6 i 113.2 del Text
refos de fa Llei d’Urbanisme i Particle 23 del Reglament de Ia
Llei d’Urbanisme, se sotmet a informacié pdblica durant el
termini d'un mes per tal que s’hi puguin presentar al-legacions.
Si durant aquest periode no se n’hi ha presentat, s’entendrd
aprovat definitivament de forma automatica.

La Seu d’Urgell, 15 de juliol de 2010
L’alcalde, Albert Batalla Siscart

._’__

AJUNTAMENT DE SOLSONA
EDICTE 8394

Per Decret de 1" Alcaldia ntimero 53/2010, de data 13 de juliol de
2010, es fa piblic el nomenament del senyor Josep Garcia i
Magin, amb NIF numero 78150843V, com a funcionari de
carrera de D'Escala d’Administracié especial, Subescala de
Serveis especials, ocupacid d’agent de la Policia Local.

La qual cosa es fa plblica d’acord amb el que s’estableix a
Particle 82 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglanent del personal al servei de les entitats locals.

Solsona, 14 de juliol de 2010
Ealcalde president, David Rodriguez | Gonzalez

_’_

AJUNTAMENT DE SOLSONA
ANUNCI 8555

Per acord de la Junta de Govern Local, del dia 12 de juliol de
2010, es va elevar a definitiva I’adjudicacié provisional del
contracte d’obres: constriccié d’una pista de padel. Pista nGmero
6 def Complex esportiu municipal, el que es publica a efecte de
Iarticle 138 de la Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes
del sector public.

1. Entitat adjudicadora
a) Organisme: Ajuntament de Solsona




