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Ajuntament de Lleida 
Regidoria de Bon Govern 
Servei de Selecció, Promoció i Provisió de RRHH 

 

DECRET D’ALCALDIA 
Sr. Fèlix Larrosa Piqué, paer en cap de l’Ajuntament de Lleida 
Lleida, a la data de la signatura electrònica 
 

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 4 de desembre de 2025, s’aproven les 

convocatòries i les bases reguladores per a la provisió, mitjançant el sistema de comissió 

de serveis, del lloc de treball de Responsable Coordinador/a Innovació i Funció Pública 

(95903), de dos llocs de treball de Llicenciat/da en Dret (codi lloc 42700) i del lloc de 

treball de Gestor/a Polítiques Transversals d’Infància (codi lloc 99084), publicades al BOP 

núm. 240 de 17 de desembre de 2025 i DOGC núm. 9575 de data 2 de gener de 2026. 

Vist que el nombre de llocs de Llicenciat en Dret a seleccionar és de dos efectius, i que 

amb el reduït nombre d’instàncies presentades fins al dia d’avui tant en la convocatòria 

de llicenciat/da en dret, com en la de Responsable Coordinador/a Innovació i Funció 

Pública i en la de Gestor/a Polítiques Transversals d’Infància, no es pot garantir la 

correcta selecció per a cobrir aquests llocs de treball. Ateses aquestes circumstàncies es 

considera oportú ampliar el termini de presentació de sol·licituds, ja que amb aquesta 

actuació no es causa cap perjudici i es fa, tal com marca l’art. 32 de la Llei 39/2015, de 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, abans del venciment 

del termini inicial.  

Atès allò que es disposa en l’article 32 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu 

Comú de les Administracions Públiques. 

Fent ús de les facultats que em confereixen l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 

reguladora de les bases de règim local, article 53 del Decret Legislatiu 2/2003 de 28 

d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 

 

RESOLC: 

 

Ampliar el termini per a la presentació de sol·licituds en les convocatòries per a la 

provisió, mitjançant comissió de serveis, del lloc de treball de Responsable 

Coordinador/a Innovació i Funció Pública (codi lloc 95903), de dos llocs de treball de 

Llicenciat/da en Dret (codi lloc 42700) i del lloc de treball de Gestor/a Polítiques 

Transversals d’Infància (codi lloc 99084) fins al dia 4 de febrer de 2026 (inclòs). 

 

Així ho mano i signo en la data de la signatura electrònica, del qual la Secretaria General 

en dona fe. 
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