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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LLEIDA

Anunci relatiu a la convocatoria i les bases mitjancant comissié de serveis del lloc de gestor/a de
Politiques Transversals d'Infancia de I'Ajuntament de Lleida

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 4 de desembre de 2025, s'aprova la convocatoria i les bases
reguladores per a la provisio, mitjancant el sistema de comissié de serveis, del lloc de treball de GESTOR/A DE
POLITIQUES TRANSVERSALS D'INFANCIA (codi lloc 99084) i que literalment diuen:

“CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE
GESTOR/A DE POLITIQUES TRANSVERSALS D'INFANCIA DE L'AJUNTAMENT DE LLEIDA

L'Ajuntament de Lleida té la necessitat de cobrir, mitjancant comissio de serveis, el lloc de treball de Gestor/a
de Politiques Transversals d'Infancia, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveuen
els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat interadministrativa i d'acord amb el que estableixen els
articles 185 i seglents del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos suposits en qué es pot disposar una comissio de serveis,
amb les seglents caracteristiques:

1.- Descripcié del lloc de treball:
- Denominacié del lloc de treball: Gestor/a de Politiques Transversals d'Infancia

- Enquadrament organic: Regidoria de Joventut, Educacié i Ocupacid. Area: Educacié. Direccié Executiva/
Direcci6 adjunta d'Innovacié Social.

- Grup d'accés: Grup A1/A2

- Nivell CD: 24

- Nivells de cataleg: Nivell 1: 15 i nivell 2: 1

- El lloc esta subjecte al regim general d'incompatibilitats.

- Flexibilitat horaria: Ha d'assistir a activitats préviament planificades o previstes més enlla de la distribucié
horaria estandard

2.- Requisits de participacio:

Els seglents requisits s'han de complir a la data en que finalitzi el termini de presentacidé de sol-licituds, i s'han
de mantenir fins a la formalitzacié de la comissié de serveis:

a. Tenir la condici6 de funcionari de carrera en una plaga de:
- Cos de titulacié superior, escala Pedagogia (A1)
- Cos d'Educacio Secundaria, especialitat Pedagogia o Psicopedagogia (Al)

- Cos Mestres, especialitat Pedagogia Terapéutica (A2)
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b. Estar en situacidé de servei actiu.

c. Acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana nivell C1 de la direccié General de Politica
LingUistica

d. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

e. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f. No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica

3.- Objectiu fonamental del lloc o missié i funcions:

Elaborar i planificar les accions, estratégies i models d'intervencié educativa amb infancia i adolescéncia de
I'Ajuntament de Lleida, de manera transversal amb tots els departaments implicats per tal de establir uns
objectius comuns i un pla d'accié coordinat.

També és responsable d'establir les coordinacions necessaries amb altres administracions, institucions i
entitats, d'acord amb els objectius fixats per la corporacid, per la promocié de la infancia i la correcta execucié
dels programes educatius que té assignats.

Funcions:

- Definir i coordinar un model unificat d'intervencié educativa amb la infancia i I'adolescéncia de I'Ajuntament
de Lleida d'una manera transversal amb tots els departaments implicats, definint els objectiu, les linies
estratégiques i la coordinacié operativa, d'acord amb el Pla Id'Accié Municipal, el Projecte Educatiu de Ciutat i
les indicacions de la direccid i del govern municipal. En aquest sentit:

- Elaborar el Pla Local d'Infancia i Adolescencia (PLIA) i les accions a desenvolupar des dels diferents
departaments, garantint que les accions tinguin coheréncia i orientacié comuna respecte a la infancia i
adolescéncia i una execucid alineada amb els valors i principis del Pla i del Projecte Educatiu de Ciutat.

- Liderar la Comissié d'Infancia de la Taula Interdepartamental de Vulnerabilitat i coordinar totes les accions
gue s'acordin, assessorant i acompanyant les diferents regidories en la implementacié d'accions i projectes
socioeducatius.

- Promoure campanyes de sensibilitzacio per a la ciutadania i activitats especifiques amb i per a infancia, joves
i families, de forma coordinada amb les regidories competents.

- Vetllar per la integracid de la perspectiva de la infancia i I'adolescéncia en totes les politiques municipals, en
col-laboracié amb els caps técnics de cada area.

Tasques:

- Coordinar les possibles relacions amb altres administracions, institucions, entitats i plataformes relacionades
amb la infancia i afavorir la implementacié els programes que es derivin d'aquestes col-laboracions. Entre
altres possibles, valorar la idoneitat i gestionar el programa “Ciutat Amiga de la Infancia” (CAI), d'UNICEF, amb
la recollida dels indicadors d'avaluacié i elaboracié dels infomes per a la renovacié del segell de CAI.

- Coordinar i/o elaborar projectes educatius, informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les matéries del seu ambit de treball i els procediments que se'n derivin.

- Supervisar la difusid i la projeccié publica dels projectes i programes del seu ambit competencial, en
coordinaciéo amb els responsables de I'ambit.

- Assessorar i col-laborar amb resposables técnics de I'Ajuntament de Lleida per la inclusié de la vesant
educativa en els diferents programes i projectes que s'elaborin des dels diferents ambits municipals.

- Coneixer i vetllar pel compliment de la normativa vigent que afecti la matéria/es sobre les quals és
responsable.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord amb criteris d'ética i transparencia.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.
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- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Forma d'ocupacié del lloc: Comissio de serveis.

5.- Durada:

La durada de la comissié de serveis sera d'un any, sense perjudici que es pugui prorrogar de conformitat amb
la normativa vigent.

6.- Publicitat de la convocatoria:

La convocatoria es publicara al BOP de Lleida i al DOGC. Simultaniament, també es publicaran a la Seu
electronica de I'Ajuntament de Lleida a I'adreca Convocatories de seleccié de personal - Ajuntament de Lleida
(paeria.cat) i al portal Gencat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria aixi com el resultat es faran publics a la seu electronica de
I'Ajuntament de Lleida.

7.- Sol:licitud i termini de participacio:

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la convocatoria en el
termini de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié al DOGC. Es presentara per via
telematica a la seu electronica de I'Ajuntament de Lleida:

Convocatories de seleccié de personal - Ajuntament de Lleida (paeria.cat)

Amb la sol-licitud hauran d'adjuntar el seu curriculum amb la documentacié acreditativa del compliment dels
requisits de la convocatoria i dels meérits qué alli es facin constar.

8.- Adjudicacio:

El Director Executiu i la Directora Adjunta d'Innovacié Social, emetran un informe d'idoneitat fonamentat en
criteris de merit i capacitat, en base a:

- Coneixement i experiéncia desenvolupant competéncies en planificacio estratégica, gestié de projectes
transversals i coordinacié institucional. Capacitat per treballar amb diferents agents (regidories,
administracions, entitats socials de la ciutat).

- Experiéncia en educacid, entorns inclusius i atencid psicosocial amb coneixements del sistema educatiu
catala, dels processos d'aprenentatge i de la intervencié psicopedagogica.

- Experiéncia en la formacié de professionals en I'ambit de I'educacié, la familia, la intervencié social, la
psicologia aportant una visi6 integradora entre la teoria i la practica educativa i social.

- Participacio en equips d'investigacié centrats en la infancia, I'adolescéncia, els drets dels infants, necessitats
i qualitat de vida.

- Especialitzacié en I'ambit de coneixement del benestar psicologic i la intervencid psicosocial en la infancia i
adolescéncia.

- Coordinacié amb la comunitat educativa, families i agents socials de la ciutat. Coneixement de projectes
municipals transversals vinculats amb la infancia i I'escola.

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.
- Formacio i assessorament en politiques d'adolescents i joves.
- Col-laboracié en projectes i estudis educatius i socials.

- Comunicacions i ponéencies vinculades amb I'ambit de la infancia i I'adolescencia.
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- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una entrevista professional en el cas que es consideri oportu per verificar I'adequacié del
perfil professional de les persones candidates a les funcions a desenvolupar en aquest lloc de treball

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'una de les persones candidates que sera elevada a
I'0organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissié de serveis. En el cas que cap
persona de les presentades coincideixi amb el perfil professional cercat, el procés sera declarat desert.”

Lleida, 11 de desembre de 2025

Carme Valls Llaras

Tinenta d'alcalde i regidora de Bon Govern

(25.357.143)
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