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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LLEIDA

Anunci relatiu a la convocatoria i les bases mitjancant comissié de serveis del lloc de responsable
coordinador/a d'Innovacié i Funcié Publica de I'Ajuntament de Lleida

Per Acord de la Junta de Govern Local de data 4 de desembre de 2025, s'aprova la convocatoria i les bases
reguladores per a la provisio, mitjancant el sistema de comissié de serveis, del lloc de treball de RESPONSABLE
COORDINADOR/A D'INNOVACIO I FUNCIO PUBLICA (codi lloc 95903) i que literalment diuen:

“CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANCANT COMIS$Ié DE SERVEIS, DEL LLOC DE TREBALL DE
RESPONSABLE COORDINADOR/A D'INNOVACIO I FUNCIO PUBLICA DE L'AJUNTAMENT DE LLEIDA

L'Ajuntament de Lleida té la necessitat de cobrir, mitjancant comissié de serveis, el lloc de treball de
Responsable Coordinador/a d'Innovacié i Funcié Publica, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb
el qué preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat interadministrativa i d'acord amb el
que estableixen els articles 185 i seglents del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen els diversos sup0sits en qué es pot disposar una comissio de
serveis, amb les seglients caracteristiques:

1.- Descripcié del lloc de treball:
- Denominacié del lloc de treball: Responsable Coordinador/a d'Innovacioé i Funcié Publica

- Enquadrament organic: Regidoria de Bon Govern. Area: Recursos Humans. Direccié Executiva./ Direcci6
adjunta de RRHH i Agenda Digital

- Grup d'accés: Grup Al

- Nivell CD: 30

- Nivells de cataleg: Nivell 1: 17 i nivell 2: 1

- El lloc esta subjecte al regim general d'incompatibilitats.

- Flexibilitat horaria: Ha d'assistir a activitats préviament planificades o previstes més enlla de la distribucié
horaria estandard

2.- Requisits de participacio::

Els seglents requisits s'han de complir a la data en que finalitzi el termini de presentacidé de sol-licituds, i s'han
de mantenir fins a la formalitzacié de la comissié de serveis:

a. Tenir la condici6 de funcionari de carrera en una plaga del grup de classificacié A1, de qualsevol
administracié publica seglent:

- Cos superior de la Generalitat de Catalunya
- Cos superior de I'Administracié de I'Estat

- Técnic d'Administraciéo General de I'Administracié Local
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- Titulat superior en I'ambit juridic de I'Administracié Local

- Funcionari d'una altra placa del grup A1, sempre que tingui acreditada experiéencia en I'ambit de recursos
humans.

b. Estar en situacié de servei actiu.

c. Acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana nivell C1 de la direccié General de Politica
Linguistica.

d. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

e. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f. No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

3.- Objectiu fonamental del lloc o missié i funcions

Dirigir, coordinar i vetllar per la correcta execucié dels programes i actuacions en materia de recursos humans i
organitzacié de la Corporacid, aixi com de la gestié economica i administrativa que se'n deriva, atenent les
directrius estratégiques establertes des de la direccié adjunta i la regidoria de I'ambit d'adscripcid. Dirigeix
altres departaments de I'ambit de la regidoria d'adscripcié, concretament: estadistica, 'OMAC i les recursos
humans de la Sindicatura de Greuges.

Principalment orienta i dona les directrius generals pel funcionament dels serveis i unitats adscrites, dissenya
objectius operatius, planifica i gestiona els recursos dels quals disposa, d'acord amb la normativa legal
establerta i a les directrius de la seva regidoria d'adscripci6.

Funcions:

- Definir, desenvolupar i avaluar I'estratégia i objectius de gesti6 de I'Area relatius a:
- I'administracié del personal d'acord amb la normativa legal i pressupostaria.
- la seleccid, el régim retributiu, la formacié i la carrera professional

- la gestio de personal, tant de funcidé publica com de dret laboral, garantint el respecte a la legalitat de tots
els actes i acords en la matéria.

- I'atencio als treballadors municipals i als seus representants legals i sindicals impulsant la resolucio
negociada dels assumptes organitzatius.

- la gestio dels aspectes i incidencies referits a I'organitzacié de personal, llicéncies, permisos i en general les
mesures de régim intern.

- la prevencid de riscos laborals d'acord amb la normativa vigent.
- els tramits adrecats a la ciutadania que es duen a terme per I'OMAC.
- I'assisténcia técnica i administrativa a la Sindicatura de Greuges
- I'actualitzacié permanent del Padré d'Habitants, d'acord amb la normativa vigent.
Tasques:
- Impulsar, planificar i dirigir I'activitat de I'Area per a I'assoliment dels objectius definits.
- Dirigir, gestionar i coordinar els recursos humans, econdmics i materials assignats.

- Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i I'execucié del pressupost de I'Area, aixi com la realitzacié
de la memoria anual.

- Establir els métodes de treball que permetin una homogeneitat en I'actuacié dels diferents serveis,
seccions i unitats, definir els mecanismes de coordinacio interna aixi com els diferents nivells de responsabilitat
i els procediments a utilitzar per a la presa de decisions.

- Impulsar i definir, de manera conjunta amb el seu equip directiu, la planificacié dels programes, els
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projectes i els serveis de la seva area de responsabilitat, i els sistemes d'indicadors de seguiment.

- Determinar els recursos (pressupostaris, técnics, materials i humans) necessaris, valorar el seu cost
econdmic i gestionar-los d'acord amb els models de gestié (contractacid, pressupostaris, de gestid
administrativa, de recursos humans, etc.) de la Corporacio.

- Coordinar I'elaboracié del pla de formacio de la seva area de responsabilitat, partint de les necessitats
expressades per les unitats a carrec seu.

- Impulsar en la seva area de responsabilitat els métodes i els procediments d'avaluacié (del
rendiment, del desenvolupament, satisfaccio, qualitat, etc.) definits per la Corporacié amb la finalitat de
potenciar els seus recursos humans i la consecucié deis objectius organitzatius.

- Avaluar, en la mesura del possible d'acord amb les caracteristiques propies de I'ambit d'actuacio,
I'impacte economic global de les politiques, els programes, els projectes o els serveis impulsats des de la seva
area de responsabilitat.

- Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da, aportant la informacio i
coneixement necessaris per a un millor funcionament municipal en I'ambit de les seves competéncies.

- Representar I'Ajuntament davant altres administracions, institucions supramunicipals i la resta
d'agents en I'ambit dels continguts i activitats propies de I'Area.

- Elaborar propostes d'acords i convenis en relacié amb les matéries incloses en el seu ambit funcional.
- Elaborar ordenances i reglaments en relacié amb les materies incloses en el seu ambit funcional.

- Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de I'Area i al seu ambit de
coneixement.

- Realitzar activitats de preparacioé i imparticié de formacid interna en aquelles matéries que li siguin
encomanades.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord amb criteris d'ética i
transparéncia.

- Donar compliment i assegurar l'aplicacié de les normes de prevencid de riscos laborals, d'acord amb
les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna de la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Forma d'ocupacio6 del lloc: Comissi6é de serveis.

5.- Durada:

La durada de la comissié de serveis sera d'un any, sense perjudici que es pugui prorrogar de conformitat amb
la normativa vigent.

6.- Publicitat de la convocatoria:

La convocatoria es publicara al BOP de Lleida i al DOGC. Simultaniament, també es publicaran a la Seu
electronica de I'Ajuntament de Lleida a I'adrega Convocatories de seleccié de personal - Ajuntament de Lleida
(paeria.cat) i al Portal Gencat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria aixi com el resultat es faran publics a la seu electronica de
I'Ajuntament de Lleida.

7.- Sol-licitud i termini de participacié:

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la convocatoria en el
termini de 15 dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié al DOGC. Es presentara per via
telematica a la seu electronica de I'Ajuntament de Lleida:
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Convocatories de seleccié de personal - Ajuntament de Lleida (paeria.cat)

Amb la sol-licitud hauran d'adjuntar el seu curriculum amb la documentacié acreditativa del compliment dels
requisits de la convocatoria i dels meérits qué alli es facin constar.

8.- Adjudicacio:

El Director Executiu i la Directora Adjunta de Recursos Humans i Agenda Digital, emetran un informe
d'idoneitat fonamentat en criteris de mérit i capacitat, en base a :

- Coneixement i experiéncia desenvolupant llocs de treball de comandament a I'administracié publica i/o al
sector privat i com a responsable

- Coneixement i experiéncia desenvolupant llocs amb responsabilitat en temes de Responsable Coordinador/a
d'Innovacié i Funcié Publica a I'administracié publica i/o al sector privat

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una entrevista professional en el cas que es consideri oportu per verificar I'adequacié del
perfil professional de les persones candidates a les funcions a desenvolupar en aquest lloc de treball

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'una de les persones candidates que sera elevada a
I'0organ competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissié de serveis. En el cas que cap
persona de les presentades coincideixi amb el perfil cercat, el procés sera declarat desert.”

Lleida, 11 de desembre de 2025

Carme Valls Llaras

Tinenta d'alcalde i regidora de Bon Govern

(25.357.148)
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