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AJUNTAMENT DE LLEIDA
REGIDORIA DE POLÍTIQUES PER ALS DRETS A LES PERSONES

Anunci de bases i convocatòria de la 6a. edició dels Premis Candi Villafañe

El  Ple  de  l’Ajuntament  de  Lleida,  en  sessió  del  dia  26  d’octubre  de  2018,  va  aprovar  les  Bases  i  la
Convocatòria de la sisena edició del premi Candi Villafañe de caràcter biennal i d’àmbit estatal de projectes
per a la promoció d’Igualtat d’oportunitats i la no discriminació amb una dotació de 5.000 €, pretén impulsar
projectes i actuacions d’intervenció en el territori que fomentin la igualtat d’oportunitats en diferents àmbits
com; infància i  adolescència, igualtat de gènere, gent gran, persones amb discapacitat física i/o mental,
persones excloses socialment o amb risc d’exclusió, etc.

Es publica la Convocatòria i les Bases abans esmentades i s’obre el termini per la presentació de sol·licituds
fins al 31 de desembre de 2018 a les 14h.

Podeu consultar les bases, annexos, sol·licituds i convocatòria a: http://serveispersonals.paeria.cat

Lleida, 15 de novembre de 2018
L’alcalde, Fèlix Larrosa Piqué

Convocatòria  i  bases  específiques  premi  Candi  Villafañe  de  projectes  per  a  la  promoció  d’Igualtat
d’oportunitats i la no discriminació 2019

Presentació
L’Ajuntament de Lleida convoca la Sisena edició del Premi Candi Villafañe de projectes per a la promoció
d’Igualtats d’Oportunitats i la no discriminació, de caràcter biennal i d’àmbit estatal, per premiar i reconèixer
projectes que fomentin la igualtat d’oportunitats.

Aquest  premi  vol  seguir  significant,  alhora,  un  record  al  desaparegut  Candi  Villafañe  com  a  persona
solidària, sensible i lluitadora per les desigualtats socials, i un reconeixement a la seva tasca com a Regidor
de l’Ajuntament de Lleida.

El  premi  pretén  impulsar  projectes  i  actuacions  d’intervenció  en  el  territori  que  fomentin  la  igualtat
d’oportunitats en diferents àmbits com; infància i adolescència, igualtat de gènere, gent gran, persones amb
discapacitat física, psíquica o sensorial, persones excloses socialment o amb risc d’exclusió, etc.

En paraules del propi Candi; Les polítiques socials municipals, han d’anar sempre adreçades a la millora de
la qualitat de vida i el foment de la igualtat d’oportunitats entre la ciutadania, realitzant polítiques globals que
permetin l’accés universal a tots els serveis. Per tant, han de constituir un dels eixos essencials en tota
planificació o programació d’una idea de ciutat inclusiva, on els serveis i l’atenció a les persones tinguin com
a objectiu essencial fer possible una vida socialment participativa.

Aquest premi vol ser una plataforma de reconeixement i vol fer visibles intervencions que generin una major
consciència social sobre les necessitats i la feina que resta per fer en matèria d’igualtat d’oportunitats.

Bases

1. A qui s’adreça
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L’Ajuntament  de  Lleida,  des  de  la  Regidoria  de  Polítiques  per  als  drets  a  les  persones,  realitza  una
convocatòria  oberta  a  totes  les  entitats  del  tercer  sector  d’acció social,  de solidaritat,  de cooperació al
desenvolupament, així com fundacions, administracions locals, centres educatius i centres universitaris que
presentin un projecte d’intervenció en igualtats d’oportunitats i que actuïn dins l’àmbit estatal. No podran
concórrer a aquest premi projectes a títol individual (persona física), ni del propi Ajuntament de Lleida ni
projectes que hagin resultat guardonats total o parcialment en altres premis o certàmens. Un cop presentat
un projecte no es podrà retirar de concurs fins que s’hagi fet públic el veredicte.

2. Projecte
El premi s’atorgarà al millor projecte d’intervenció en l’àmbit de la igualat d’oportunitats. Caldrà que sigui un
Projecte  d’intervenció  a realitzar.  Haurà de ser  un projecte  inèdit  ha realitzar  en els  pròxims dos anys
(2019-2020).

3. Terminis
El termini de presentació de sol·licituds finalitzarà el 30 de desembre de 2018 a les 24h.

S’acceptaran els sobres que, tot i haver arribat després d’aquesta data, hagin estat enviats abans d’aquesta,
segons consti  en el  mata-segells o en el  rebut  de missatgeria. Els enviaments que no compleixin amb
aquest requisit i arribin fora de termini no entraran a concurs.

4. Característiques de la presentació
El projecte es redactarà en català o castellà, preferentment en un document Word, tipus de lletra Arial 11, a
un espai i mig i en forma DIN-A4. L’extensió serà d’un màxim de 50 fulls (per una cara) per al projecte
d’intervenció, inclosos els annexos. En tot cas, caldrà presentar una síntesi del treball que no podrà excedir
de 3 pàgines, segons l’annex 4.

Els participants hauran de presentar en dos sobres tancats, el cara del sobre figurarà el títol del projecte
exclusivament, a l’interior la documentació següent:

Sobre 1:
Dues còpies del projecte on NO figuraran ni els noms dels autors/es ni cap altra dada identificadora, com
logos,  així  com  tampoc  de  la  institució  a  què  pertany,  ni  en  el  sobre  ni  el  projecte.  A més,  caldrà,
necessàriament, una còpia en usb i una síntesis de projecte segons annex 4 .

El sobre es presentarà segon model de l’annex1.

Sobre 2:
Dades identificació dels autors:
Les dades personals aniran dins el sobre, mai en la part exterior on solament haurà de constar el Títol del
projecte.

Caldrà afegir una declaració signada segons la qual,  els projectes no han estat guanyadors en d’altres
premis o concursos.

També s’inclourà un breu currículum/s del/ls autor/s, i/o petita memòria descriptiva de l’entitat.

El sobre serà presentat segons model de l’annex 2.

Aspectes a tenir en compte a la presentació:
L’absència de qualsevol dada comportarà la desqualificació del projecte.
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El fet que no es respectin les normes de presentació pel que fa a l’extensió màxima, format i nombre de
còpies, comportarà la no acceptació del projecte.

Igualment, el fet que als sobres tan 1 com 2 del projecte hi consti alguna dada identificativa de la persona o
entitat que presenta el treball comportarà la desqualificació del projecte.

Lloc de presentació: Les candidatures es presentaran de dilluns a divendres a:
L’Ajuntament de Lleida, Registre general, Oficina d’Atenció ciutadana.
Rambla Ferran, 32, bx
25007 Lleida.

Adreçat a:
Premi Candi Villafañe
Regidoria de Polítiques per als drets de les persones.

L’entitat organitzadora no es fa responsable de la possible pèrdua o deteriorament dels originals, ni dels
endarreriments o qualsevol  altra circumstància imputable a correus o a tercers que pugui  afectar  a les
trameses dels projectes participants en el Premi.

5. La composició del jurat serà la següent:

President:
Excel. Alcalde de Lleida: Fèlix Larrosa o persona en qui delegui.

Vocals:
1. Un/a professor/a de la Universitat de Lleida, un expert en temes d’inclusió social.
2. Un/a representant de la Càtedra d’Innovació social
3. Un/a representant d’una altra universitat expert/a en temes d’inclusió social.
4. Un/a representant del Consell municipal de persones amb discapacitat o del Consell de Benestar i Acció
Social de Lleida.
5.  Un/a representant  de l’àrea de Benestar  Social  de la  Diputació  de Barcelona  o de la Federació de
Municipis de Catalunya.
6. Un/a representant del Departament de Treball, Afers Socials i Família de la Generalitat de Catalunya.

Secretaria
Oficina Tècnica del Pla Local d’Inclusió i Cohesió Social de l’Ajuntament de Lleida.

6. Elements de valoració dels projectes
Els elements generals de valoració que es tindran en compte seran els següents: Inclusió d’elements per a
la igualtat de les oportunitats i accessibilitat per a tothom, elements innovadors, treball  comunitari, marc
teòric, metodologia, avaluació del procés i dels resultats, enfocament interdisciplinari transversal i treball en
xarxa, aplicabilitat, pluralisme, caràcter transferible i complementarietat, tal i com s’especifica a l’annex 3
d’aquestes bases.

Atesa la importància que l’Ajuntament de Lleida vol donar a la Innovació, es valorarà de manera destacada
aquest aspecte.

7. Premi
Hi haurà un únic premi amb una dotació de 5.000 €.

Terminis de pagament:
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Projecte d’intervenció a realitzar, es lliurarà el 30% de l’import en el moment de lliurar el premi i el 70%
restant quan finalitzi el projecte.

El premi podrà quedar desert si així ho decideix el jurat.

8. Resolució
El premi s’atorgarà per majoria de vots, i podrà ser declarat desert a criteri del jurat, la decisió del qual serà
inapel·lable.

El veredicte del jurat es farà públic en el decurs d’un acte que es realitzarà durant el primer semestre del
2019, i del que es farà una difusió genèrica.

Un cop fet públic el veredicte, els originals no premiats i les seves còpies seran destruïts per l’organització,
sense que aquest fet pugui ocasionar cap mena de reclamació en aquest sentit.

9. Drets d’autor i d’imatge
El treball premiat és propietat dels seu autor/a. L’Ajuntament de Lleida es reserva el dret a publicar el treball
premiat  i  els  drets  corresponents  a  una  primera  edició  d’un màxim de 2.000  exemplars.  A més podrà
mantenir tots els treballs premiats per la consulta a disposició del públic en els centres que cregui oportú,
atesa la seva particular incidència o interès, amb les oportunes referències als autors.

En cas que l’autor/a facin posteriors publicacions i/o difusió publica del treball premiat, hauran de fer constar
en la primera pàgina el suport de l’Ajuntament de Lleida i fer referència al Premi Candi Villafañe.

Els organitzadors/es es reserven el dret a difondre les dades del projecte guanyador.

10. Obligacions
Les obligacions dels beneficiaris del premi són les que es desprenen de l’acompliment d’aquestes bases i de
les decisions del jurat.

L’incompliment per part dels participants de qualsevol dels punts que es deriven de les bases comportarà,
per part de l’Ajuntament de Lleida, la cancel·lació de les seves obligacions.

La  participació  en  aquesta  convocatòria  comporta  l’acceptació  de  totes  i  cadascuna de  les  condicions
definides en les seves bases.

Al ser un projecte a realitzar, el /els guanyadors/es hauran de presentar, a finals de l’any de concessió del
premi (2019), un informe de l’estat d’execució del projecte i, durant el transcurs del primer quadrimestre de
l’any següent (2020), l’informe d’avaluació de resultats finals, que serà requisit previ a la realització de l’últim
pagament del 70%.

Per a més informació
Ajuntament de Lleida
Regidoria de Polítiques per als Drets de les Persones
Oficina del Pla local d’Inclusió
Mail: plalocalinclusio@paeria.cat
Telèfon: 973700359
http://serveispersonals.paeria.cat

ANNEX 1
Sobre 1
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A l’exterior sobre 1:
Premi Candi Villafañe 2019
Títol del projecte
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

A l’interior del sobre 1:

□ Una còpia en paper del projecte.

□ USB amb el projecte.

□ Síntesi del projecte (annex 4)

ANNEX 2
Sobre 2

A l’exterior del sobre 2:
Premi Candi Villafañe 2019
Títol del projecte
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

A l’interior del sobre 2:

NOM I COGNOMS AUTORS/ES ADREÇA (CARRER, LOCALITAT, C.P) DNI TELÈFON MAIL PERSONA PREFERENT DE CONTACTE

NOM DE L’ENTITAT ADREÇA NIF TELÈFON NOM I COGNOMS DEL REPRESENTANT LEGAL MAIL PERSONA DE CONTACTE

□ Declaració jurada conforme el projecte no ha estat premiat en altres premis o concursos

S’acompanyen breu currículum/s del/ls autor/s, i/o petita memòria descriptiva de l’entitat.

D’acord amb la Llei 15/1999 del 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, s’informa a
les persones que es presentin al premi que les dades facilitades seran incloses en el fitxer automatitzat del
Registre de documents de l’Ajuntament de Lleida.

ANNEX 3
Resum dels criteris tècnics valoratius
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1. Inclusió d’elements per a la igualtat d’oportunitats i accessibilitat per a tothom
Incorporar el concepte d’accessibilitat en totes les seves vessants, com a voluntat de normalització social i
presència activa en tots els àmbits de la vida quotidiana dels col·lectius de persones excloses o amb risc
d’exclusió. Fomentar la igualtat d’oportunitats en diferents àmbits com; infància i adolescència, igualtat de
gènere, gent gran, persones amb discapacitat física i/o mental, persones excloses socialment o amb risc
d’exclusió, etc.

Aquest criteri determinarà l’elegibilitat o no del projecte, en el sentit que aquell projecte que el jurat consideri
que no té en compte la igualtat d’oportunitats no serà pres en consideració per optar al premi.

2. Elements innovadors
Elements a tenir en compte com:

1. participació del col·lectiu amb el qual es treballa en la planificació i desenvolupament del projecte,

2. tipus de temàtica escollida,

3. capacitat de fomentar la prevenció i la integració,

4. tipus de tècniques utilitzades,

5. models innovadors,

6. elements de creativitat utilitzats per a aconseguir la finalitat del projecte

7. la utilització de les TIC com a mesures d’integració i accessibilitat.

3. Treball comunitari
La dimensió comunitària està directament relacionada amb la participació dels agents socials del territori en
el  qual  es  situa  el  projecte,  tant  des  de  l’impuls  o  promoció  del  projecte,  identificació  de necessitats,
elaboració i creació de recursos i respostes, com des de la participació de xarxes formals i informals.

4. Marc teòric
La  fonamentació  teòrica  en la  qual  s’inscriu  el  projecte  ha d’estar  articulada  al  voltant  de la  dimensió
d’igualtat  d’oportunitat  i,  per  tant,  del  desenvolupament  i/o  de  la  promoció  social  de  les  persones  i/o
col·lectius socials exclosos o amb risc d’exclusió.

5. Metodologia
Ha de ser participativa, i ha de quedar clar el tipus de tècniques que s’han utilitzat o que es preveu utilitzar,
així com la justificació (idoneïtat i/o pertinença) de la seva utilització.

Es mirarà especialment la coherència entre marc teòric, objectius, metodologia i indicadors d’avaluació.

També, dins d’aquest criteri, cal analitzar el plantejament de l’estratègia global del projecte, en el sentit de
valorar si, des d’una perspectiva de la lògica del procés, la seqüència de fases queda clarament explicitada i
és pertinent, i com s’interelacionen aquestes diferents fases.

6. Avaluació del procés i dels resultats
L’avaluació ha de fer referència als canvis que s’han aconseguit i si aquests canvis suposen una millora en
la línia dels objectius definits, al tipus d’aprenentatges adquirits per part dels individus i dels grups en relació
amb la consecució de resultats concrets, etc.
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7. Enfocament interdisciplinari, transversal i treball en xarxa
Aquests aspectes fan referència a la implicació de diferents professionals procedents de camps disciplinaris
diversos i de diferents sectors (serveis socials, sanitat, ensenyament, etc.).

I també està directament relacionat amb la transversalitat d’accions i/o activitats de la implicació d’agents
socials del territori que pertanyen a àmbits i serveis diferents.

8. Aplicabilitat
Fa referència als aspectes següents:

- Operativitat dels objectius que es volen assolir.

-  Tenir  definits  quins són els  agents imprescindibles perquè l’acció sigui  realitzable i  que aquests ja hi
estiguin implicats o bé que el projecte incorpori estratègies deliberades i plausibles per tal d’assolir aquesta
fita.

- Que la manera com estigui plantejar el projecte faci raonable deduir que potencialment és realitzable.

- Que hi hagi una concordança entre objectius i pressupost.

9. Pluralisme
Fa referència a la consideració del conflicte i la diversitat com a elements consubstancials dels processos
socials i font de creativitat i enriquiment col·lectiu.

10. Caràcter transferible
Indica que el projecte, a més de servir de referència als actors implicats directament en la realitat social
concreta en que s’inscriu, pot ser exportable i adaptable a altres contextos i realitats diferents.

11. Complementarietat
Valora si el  projecte es complementa amb altres iniciatives implantades, en curs de desenvolupament o
previstes.

ANNEX 4
Abstract- Síntesi del projecte (màxim 3 pàgines)

Nom del projecte

Breu descripció del 
projecte:

Elements per a la igualtat 
d’oportunitats i 
accessibilitat per a tothom

Elements innovadors
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Marc Teòric

Metodologia

Avaluació de procés i de 
resultats

Enfocament 
interdisciplinari, 
transversal i treball en 
xarxa

Integració d’àmbits i 
serveis

Aplicabilitat

Pluralisme

Caràcter transferible

Complementarietat
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