LA PAERIA
iy Ajuntament de Lleida

Regidoria de la Gestio dels recursos municipals,
la hisenda municipal i politiques de transparéncia
Recursos Humans

DECRET D’ALCALDIA
Lleida, 2 & MAIG 2018

LUID
L [ 8

En relacié amb la convocatoria de les proves selectives per a cobrir interinament una
placa de Técnic Medi Ambient.

D'acord amb les Bases Especifiques aprovades per la Junta de Govern Local de data
17/04/18 reguladores de I'esmentada convocatoria.

En Us de les atribucions que la Llei em confereix,
RESOLC:

1r. Declarar la llista provisional de persones aspirants admeses a la present convocatoria
que es corresponen amb els DNI seglients:

DNI 43734180W 47693359F
07474816T 43739337F 47695034A
41085021Y 43740451V 47696147N
43700851T 43746565 47699371Q
43706797R 43747540E 479335108
43709504M 47682512Q 47982181H
43711639R 47687733Q 48059470G
43723086V 476885266 780871532
43729840D 47691629W 78099654A

2n. Declarar la llista provisional de persones aspirants excloses, que es corresponen amb
els DNI seglients, per no acreditar estar en possessio d’alguna de les titulacions exigides
al paragraf 4t dels requisits generals dels aspirants:

DNI
47680914M
47686067Y
47695601H
47698121P
47900406P

3r. Nomenar I'Organ de Seleccié de la convocatoria per a cobrir interinament una placa de
Tecnic Medi Ambient, d’acord amb la seglient composicio:

PRESIDENTA: Sra. Anarbella Sanchez Gonzalez. Cap de Servei de Seleccid,
Provisio i Promocié de Recursos Humans.

VOCALS: Sra. Esther Fanlo Grasa. Responsable Coordinadora de
Sostenibilitat

Sr. Joan Balasch Solanes. Cap Seccié de Medi Ambient
Sra. Roser Eritja Cornado. Cap Seccié de Parcs i Jardins.

Sra. lolanda Puig Caja. Funcionaria de la Corporacié.
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SECRETARIA: Sra. Cari Fusté Marsal. Técnica Assessora de Recursos Humans.

4t. Els membres de I'Organ de Seleccid podran ésser recusats/des sempre que es donin
els suposits previstos en I'article 74 del Decret 214/90 de 30 de juliol i a I'art. 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

5e. Les persones aspirants disposen d'un termini de 10 dies habils per a presentar
esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten esmenes es considerara elevada a
definitiva la llista de les persones aspirants admeses | excloses i es publicara
reglamentariament. Si es presenta alguna reclamacié, es resoldra i es publicara la llista
definitiva de les persones aspirants admeses i excloses en la forma reglamentaria.

6&. S'informa a les persones aspirants que la prova practica prevista en aquest procés
selectiu es dura a terme el proper dia 14 de juny de 2018. En la resolucidé que declari la
llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, es concretara I'hora i el lloc on
es dura a terme la prova.

Ho mana i signa I'll-Im. Sr. Alcalde, en el lloc i data indicats en I'encapg¢alament.
L’ALCALDE

En dono felé
EL SECRETARI|I GENERAL
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