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Convocatoria per a cobrir interinament una plaga de TECNIC MEDI AMBIENT.

[ Requisits generals dels aspirants |

- Esser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres
de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de
treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys
o majors d’aquesta edat, perd visquin a carrec dels seus progenitors.

- Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

- Estar en possessido o en condicions d'obtenir a la data que acabi el termini de
presentacié d'instancies del titol d’enginyer técnic forestal, primer cicle de la
llicenciatura en ciéncies bioldgiques, primer cicle de la llicenciatura en ciencies
ambientals, grau en biologia, grau en ciéncies ambientals o grau d’enginyeria forestal,
o acreditar el pagament dels drets per llur obtencio.

- Acreditar coneixements de llengua catalana, nivell de suficiencia de catala (C1) o
equivalent. En cas que no s'acrediti es realitzara la prova corresponent.

- Complir les condicions suficients per exercir les funcions que dins del Cos i I'Escala i
poden ser encomanades.

- No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, separat/ada
mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica ni
pertanyer al mateix cos o escala objecte de convocatoria.

-No estar inclos en cap causa que suposi incompatibilitat d'acord amb la legislacio
vigent.

@ncions de la plaga objecte del procés selectiu |

Funcidé general:

Desenvolupar, 'supervisar o participar en la elaboracié d'informes, projectes,
programes i propostes de sostenibilitat i medi ambient. Organitzar activitats de
formacié i sensibilitzacié ambiental
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Funcions especifiques:

Coordinar els processos d'elaboracié participada de plans, ordenances i programes
mediambientals: preparacié de les dades de suport, elaboracié dels documents técnics
de treball, dinamitzacio de sessions obertes, redaccié d'informe de conclusions, etc.

Elaborar documentacié técnica (informes, projectes, programes, auditories,
ordenances....) relacionada amb temes de sostenibilitat del municipi.

Realitzacié d'informes ambientals relacionats amb la tramitacié de llicencies
municipals, avaluacions d'impacte ambiental de plans i projectes que afecten el
municipi, establiment de criteris ambientals sobre els projectes

Tramitacié i sollicitud de subvencions destinades a finangar actuacions
mediambientals municipals

Direccié i coordinacié de campanyes d'accio i sensibilitzacié ambiental: disseny,
planificacié i programacié de la campanya, dimensionament de recursos, coordinacio
de I'equip de treball executor de la campanya.

Dissenvyar, elaborar i executar accions formatives i materials didactics en I'ambit de
I'educacio i la sensibilitzacio ambiental i organitzar actes de tematica ambiental.

| Procés selectiu

El procés selectiu consistira en la valoracio de:

1r. CURRICULUM: (maxim 2.5 punts)

Es valorara I'experiéncia professional, els cursos, seminaris o estudis, aixi com treballs
professionals destacats.

(Les dades reflectides en el Curriculum hauran d'acreditar-se necessariament de
forma documental, mitjangant original o fotocopies, en cas contrari no es tindran en
compte. Si es presenten fotocopies, caldra compulsar-les un cop superada la

seleccio).

2n. PROVA PRACTICA: (maxim 5 punts)

Consistira en la redaccié d’'un informe relacionat amb la matéria objecte de la
convocatdria que préviament proposara la Comissié de Seleccid. Aquesta prova
tindra el caracter eliminatori per aquells aspirants que no obtinguin la puntuacio

minima de 2,5 punts.

3r. ENTREVISTA PERSONAL: (maxim 2,5 punts)
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Betribucions \' |

Les retribucions seran les corresponents al Grup A2.

LComposicié de I’organ de seleccié

L’organ de selecci6 estara integrat per:

- Presidenta: - Cap de Servei de Seleccid, Provisid i Promocié de Recursos
Humans
- Vocals: - Responsable Coordinadora de Sostenibilitat.

- Cap Seccié Medi Ambient
- Cap Secci6 Parcs i Jardins
- Un funcionari/aria de la Corporacié que tingui com a minim el

nivell A2

- Secretaria; - Técnica Assessora de Recursos Humans.

| Presentacié d’instancies |

Per participar en aquest procés selectiu s’ha d’omplir el model normalitzat de sol-licitud
que es facilitara a Recursos Humans, a I'Oficina Municipal d’Atencié Ciutadana i al

web: www.paeria.cat

Les instancies amb la documentacié acreditativa del que es faci constar en el
curriculum es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Lleida, Oficina
Municipal d'Atenci¢ Ciutadana (Pl. Paeria nim. 11 baixos) o també a I'Oficina de
Gestio i Atencié Tributaria, (Av. Blondel, 16 baixos).

| Drets d’examen |

Els drets d’examen seran de 33,50€. L'esmentat ingrés sera acreditat pels aspirants
en el moment de presentacié d’instancies. Quan aquest pagament es faci per gir
postal, telegrafic o transferéncia bancaria hi ha de constar com a nom de remitent el
del mateix aspirant, el qual ha d'indicar a la seva sol-licitud el lloc, la data i el nim. de
gir i ha d’adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicié.

Tot alld no previst en aquestes bases, es regulara, pel Decret 214/90 de 30 de juliol,
pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, pel Reial
Decret 364/95, de 10 de marg i per normes concordants.
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Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat
nomenades per a proveir interinament la plaga de Técnic Medi Ambient, passaran
automaticament a formar part d'una borsa d'ocupacié temporal, de conformitat amb el
vigent Reglament Regulador del procés per a la creacié de borses d'ocupacio
temporal de 'Ajuntament de Lleida, per tal garantir la prestacio de serveis de caracter
no permanent quan sigui necessari cobrir les diferents places i llocs de treball que
figuren en la plantilla i relacié de llocs de I'Ajuntament de Lleida amb funcions de

técnic de medi ambient.

LNorma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'drgan que 'ha dictat en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient al de la publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar
directament recurs contencidés administratiu davant del Jutjat Contenciés administratiu
de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient al de la recepcio
de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 |
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques i I'art. 46 de la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats puguin
interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en qué s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar
recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.




