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Numero de registre 7438

AJUNTAMENT DE LLEIDA
RRHH

Reglament regulador de les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius i altres
actuacions emmarcades en I'ambit dels RRHH de I’Ajuntament de Lleida

ANUNCI

En compliment del que disposen els articles 49 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, requladora de les bases del
régim local, I'article 178 del Decret Llei 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, i articles 60 i ss del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual
s'aprova el Reglament d’'obres, activitats i serveis dels ens locals, es fa public que, havent transcorregut el
termini d'informacié publica de I'acord del Ple de I’Ajuntament de Lleida de data 31 de juliol de 2020 que va
aprovar inicialment el Reglament regulador de les relacions electroniques en el marc dels procediments
administratius i altres actuacions en I'ambit dels Recursos Humans de I'Ajuntament de Lleida, inserit anunci
al Butlleti Oficial de la Provincia num. 170 de 2/09/2020, en el DOGC num. 8221 de 9/09/2020 i al tauler
d’edictes de I'Ajuntament de Lleida per un termini de 30 dies habils, no s’ha presentat cap reclamacio, per la
qual cosa es considera aprovat amb caracter definitiu. El text integre del Reglament és detalla a continuacio:

“Reglament regulador de les relacions electroniques en el marc dels procediments administratius i altres
actuacions emmarcades en I'ambit dels recursos humans de I’Ajuntament de Lleida

Exposicié de motius

|
La regulacio dels subjectes obligats a relacionar-se electronicament amb I'’Administracio

La projeccié de I'actuacié administrativa proporcionada per la nova legislacié marc de les administracions
publiques, aixo0 és, la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, de procediment administratiu comua de les administracions
publiques (en endavant, LPAC) i la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public (en endavant, LRJSP), ha
vingut a consolidar el funcionament electronic de la mateixa. La primera de les esmentades lleis, des d’'una
visié generalment externa, determina que el nou procediment administratiu comu ha de ser absolutament
electronic, mentre que la segona d’elles segueix el mateix patr6é en relacié a la vessant interna de I'activitat
administrativa.

El preambul de la propia LRISP deixa clares les intencions legislatives quan estableix que en I'entorn de les
administracions publiques, en els dos aspectes esmentats anteriorment, la utilitzacio dels mitjans electronics
ha de ser la conducta habitual. Entre altres previsions concretes, I'establiment del format electronic com a
ordinari ha derivat en la obligacié d'alguns col-lectius de persones de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques, de conformitat amb l'article 14.2 de la LPAC. Entre aquests col-lectius, es troben
els empleats i les empleades publiques, de conformitat amb el que estableix la lletra e) de I'esmentat
precepte, que hauran de relacionar-se electronicament, ex lege, en relacié amb els tramits i les actuacions
que per la seva condicio realitzin davant de les administracions.

La vocacidé de l'article 14.2 e) LPAC és indubtablement la de proporcionar coheréncia a la regla general
conforme la qual el funcionament de I'administracié publica ha de ser electronic amb caracter universal. |, en
aquest sentit, els subjectes que materialitzen o que integren I'administracié publica, aixo és, el personal al
seu servei, son el pilar essencial en el terreny de la implementacié I'administracié electronica, ja que seran
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els actors principals de la seva aplicacié, amb independéncia del pes de les seves responsabilitats directes
en aquest procés del funcionament digital.

D’aquesta manera, és raonable, tal i com estableix la llei, que aquests subjectes s’hagin de relacionar
obligatoriament per mitjans electronics amb les administracions. Cal que aquesta relacié s’hagi de dur a
terme en la forma que es determini reglamentariament per cada Administracié i, aquest ve a ser l'objecte
principal de la present norma reglamentaria. Aquest fet, al marge del simple compliment de la legalitat,
també servira per avancar cap a l'eliminacié del paper en I'ambit municipal aixi com establir una relacié
entre personal i I’Administracié on es garanteixin les notes de celeritat en la tramitacié dels assumptes de
recursos humans, eficacia, eficieéncia, transparéncia, estalvi econdmic, aixi com la facilitacié d’'un espai de
comunicacié i participacié directa del personal al servei de I’Ajuntament de Lleida en els assumptes que els
afecten per la seva condicid.

Il
Sobre I'ambit material i subjectiu d’aplicacié del present Reglament

Cal destacar que I'ambit material d'aplicacié del present Reglament és el de I'establiment de la relacié
electronica obligatoria de les persones incloses en el seu ambit d’aplicacié per totes aquelles actuacions que
aquestes realitzin en I'esfera dels recursos humans de I'Ajuntament de Lleida. O, el que és el mateix, les
relacions dutes a terme amb la corporacié6 municipal per raons estatutaries, laborals, d’organitzacié de
personal o de caracter assimilat a les anteriors situacions. A titol merament exemplificatiu, s’inclouran dins
d’aquestes relacions la tramitacié electronica dels procediments administratius, aixi com altres actuacions
afins, la sol-licitud de permisos, d’excedéncies, de vacances o la presentacié d'al-legacions en procediments
disciplinaris.

Respecte de I'ambit subjectiu d’aplicacié cal assenyalar que la terminologia de I'article 14.2 e) de la LPAC es
refereix als empleats publics. I, en aquest sentit, els empleats publics es classifiquen en funcionaris de
carrera, funcionaris interins, personal laboral o personal eventual, de conformitat amb I'article 8.2 del Real
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public (en endavant, EBEP). Tot i que a partir d’aquesta classificacié pugui semblar un concepte
tancat, del redactat proporcionat per l'article 8.1 de I'EBEP, en connexié amb la realitat de la gestié dels
recursos humans proporcionada per I'ordenament juridic, es pot deduir que el concepte és més ample, en el
sentit que aquesta previsié legal estableix que “[s]Jon empleados publicos quienes desempefian funciones
retribuidas en las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales”. Per tant, sembla que
I'elenc d’empleats publics o personal al servei de I'’Administracié sigui més ample que el que propiament
s’enumera en el punt segon de larticle, tot aixd als Unics efectes de I'establiment de l'obligacié de
relacionar-se electronicament amb I’Administracio.

Amb independéncia del que es disposa a I'anterior apartat, a més a més cal també assenyalar que l'article
14.3 estableix que reglamentariament les Administracions podran establir I'obligacié de relacionar-se amb
elles a través de mitjans electronics per determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisigues que per rad de la seva capacitat econdmica, técnica, dedicacié professional o altres motius quedi
acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics necessaris. Aquest precepte legislatiu
habilita a les administracions publigues a ampliar el ventall de col-lectius obligats a relacionar-se
electronicament amb les mateixes, tot aixd amb la finalitat d’assolir els objectius esmentats al primer apartat
d’aquest preambul. Es per aquest motiu que s’integra en I'ambit subjectiu de la present norma reglamentaria
a d'altres col-lectius que no tenen la condicié6 d’empleats publics o la seva vinculacié és diferent de la
enumerada a l'article 8.2 EBEP, pero que siguin susceptibles de relacionar-se amb I’Ajuntament de Lleida
per raons de recursos humans. Es exemplificativa d’aquesta situacié la condicié dels membres de la
corporacié municipal, que malgrat no tenir I'estatus d’empleat public, si tenen una vinculacio especial amb la
mateixa i, per tant, son susceptibles de relacionar-se per motius de recursos humans. Un altre exemple, de

Administracié Local 47



Bo P NuUmero 219

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 12 de novembre de 2020

naturalesa juridica diferenciada, és el de les persones estudiants en régim de practiques, que, en qualsevol
de les seves modalitats, també tindrien com a minim una vinculacié amb el servei de recursos humans a
efectes de control horari o altre similar.

Per tant, cal que la regulacié de I'ambit subjectiu d’aplicacié d’aquest reglament es realitzi, sobre la base del
marc legal esmentat amb anterioritat, en atencié al context i la realitat de I'administracié en la qual s’ha
d'aplicar, sempre que, a més a més, tingui una connexié, al menys de minimis pero justificable, amb I'ambit
material d’aplicacié del present reglament: els recursos humans.

1]
En especial, la obligacio de les persones participants en procediments de seleccié de personal

Seguint amb I'anterior fil conductor s’observa particular transcendéncia, entre el col-lectiu que no té la
condicié d’empleat public, respecte de les persones participants en procediments de selecci6 de personal de
qualsevol naturalesa. Aquest aspecte, s’haura d’entendre en atencidé al que s’estableix a I'apartat quart
d’aquest preambul, relatiu als drets d’assisténcia i acompanyament en la utilitzacié dels mitjans electronics.

Les administracions publiques han de tramitar i gestionar de forma continuada un gran namero de
procediments de selecci6 en matéria de personal, sent d’aguesta manera un dels ambits on més
imprescindible esdevé la implantacié de I'ls de les noves tecnologies. Aquesta necessitat es pot explicar
tant des de la vessant de les persones interessades, en atencid a que es redueixen les carregues
administratives i s'optimitza la gestié del temps, com des de la vessant de I’Administracié, amb motiu que
suposa una millora en I'eficiencia de la seva actuacié.

Per un costat, I'article 56 de 'EBEP estableix que entre els requisits per poder participar en un determinat
procediment de selecci6 de personal a la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques que propies
de la seva condicié. Aixd comporta la exigéncia de qué els empleats reuneixin les habilitats necessaries per
a la seva dedicacié professional, que inclou, entre altres, la tramitacié electronica de procediments
administratius o0, en cas que es tracti de llocs de treball que no impliquin I'aspecte anterior, al menys la
obligacié de relacionar-se electronicament amb I’Administracié per la seva condicié d’empleat public en virtut
de l'article 14.2 e) de la LPAC en relaci6 amb les disposicions d’aquest reglament. Per tant, per raons de
dedicaci6é professional o relacié de subjeccié especial amb I’Administracid, sera inevitable que, d'alguna
manera o altra, la persona empleada publica —condici6 a la qual les persones candidates en un procediment
de seleccié volen accedir— assumeixi algun tipus de responsabilitat relacionada amb la utilitzacié dels
mitjans electronics.

Un altre aspecte a tenir en consideracié des d’aquest punt de vista és que I'article 55 f) de 'EBEP estableix
que el principi d'agilitat és un dels principis rectors de I'accés al treball pablic. D’aquesta manera, canalitzar
per via electronica la relacié entre les persones participants en procediments de seleccié de personal i
I’Administracié és una forma de simplificar exponencialment la tramitacié d’aquests procediments i facilitara
I'accessibilitat de les persones, que podran realitzar els tramits des de qualsevol lloc i hora.

\Y]
L'acompanyament i assisténcia dels subjectes obligats inclosos en I'ambit d’aplicacié del present Reglament

Les previsions recollides en els apartats anteriors no es preveuen sense més contrapes. Amb la finalitat
d’assegurar la seva implementaciéo amb les majors garanties possibles per a les persones interessades, es
reconeix als subjectes obligats dos drets diferenciats. En primer lloc, el dret a I'assisténcia en la utilitzaci6 de
mitjans electronics, realitzant d’aquesta manera una extensio del dret previst a I'article 12 de la LPAC per a
les persones no obligades a relacionar-se amb I’Administracid per mitjans electronics. Aquesta extensio del
dret previst en I'esmentat precepte de la llei procedimental es realitza en atencié a les persones incloses
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dins de I'ambit d'aplicacié d’aquest Reglament a efectes de proporcionar les eines necessaries per a
possibilitar I'accessibilitat i la relaci6 amb I’Ajuntament de Lleida amb plenes garanties. També es preveu
com a dret complementari a I'anterior el dret a 'acompanyament en la utilitzacié6 de mitjans electronics a
efectes de proporcionar un canal d’atencié que ajudi a les persones interessades a resoldre els dubtes o
incidéncies relacionades amb la tramitacié electronica dels procediments, presentacié d’escrits per aquesta
via 0 qualsevol altra actuacio similar.

Finalment, en atencié a I'anterior, per donar compliment a les previsions esmentades dels articles 14.2 €) i
14.3 de la LPAC, és necessari comptar amb un Reglament regulador de la tramitacié electronica dels
procediments administratius de I’Ajuntament de Lleida en el marc dels recursos humans mitjancant la via
electronica.

index

Capitol I. Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit material d’aplicacio

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacio

Article 3. Dret a 'acompanyament i a I'assisténcia en la utilitzacié de mitjans electronics
Article 4. Els sistemes d'identificacid i signatura

Capitol II. Presentaci6 de sol-licituds o escrits
Article 5. La tramitacié electronica de les sol-licituds o altres escrits formulats en I'ambit dels recursos
humans

Capitol Ill. Régim de notificacions electroniques en I'ambit dels recursos humans
Article 6. La notificacio electronica

Article 7. El procediment de la naotificacio electronica

Article 8. La comunicaci6 electronica

Disposicié addicional primera. Aplicacio de la legislacié de procediment administratiu comu
Disposicié addicional segona. Potestat per desenvolupar previsions concretes arran d’aquest Reglament

Disposicié addicional tercera. Aplicacié d’aquest Reglament en I'ambit dels organismes i entitats dependents
de I'Ajuntament de Lleida

Disposicié addicional quarta. Sobre l'aplicacid6 d'aquest Reglament per part de les entitats municipals
descentralitzades de I’Ajuntament de Lleida

Disposicié transitoria. L'aplicacio progressiva de les disposicions del present Reglament
Disposici6 final. Entrada en vigor

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Objecte i ambit material d’aplicacio

1. L'actual Reglament té per objecte regular la relacié electronica obligatoria entre I’Ajuntament de Lleida i el
personal al seu servei aixi com les altres persones incloses en I'ambit subjectiu d’aplicacié d’aquest en el
marc dels procediments administratius, tramits i altres actuacions que es realitzin en I'ambit dels recursos
humans.
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2. També és objecte d’aquesta norma I'establiment obligatori de la relacié electronica entre I’Ajuntament de
Lleida i les persones participants en els procediments de seleccié de personal de la corporacié municipal,
qualsevol quina sigui la seva naturalesa.

3. Particularment, a I'efecte d’aquest Reglament i sense caracter exhaustiu, s'entén com relacié electronica
qualsevol dels segiients aspectes:

a) L'obligacio general de relacionar-se electronicament amb I'’Ajuntament de Lleida per part de les persones
subjectes incloses en el seu ambit d’aplicacié.

b) Els sistemes d’identificacio i signatura.
b) La notificacié o comunicacié electronica d’actes i resolucions administratives.
¢) La forma de realitzar els tramits i actuacions davant de I’Ajuntament per mitjans electronics.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacio

1. S’entén com a personal al servei de I'Ajuntament de Lleida als efectes de determinar I'ambit subjectiu
d'aplicacio6 als empleats i empleades publics/ques recollits a I'article 8 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de
20 d'octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i que s’enumeren
a continuacio:

a) Funcionaris/es de carrera.

b) Funcionari/es interins/es.

c) Personal laboral, ja sigui fixe, per temps indefinit o temporal.
d) Personal eventual.

2. Aixi mateix, estaran compresos en I'ambit d’aplicacié d’aquest text normatiu els membres de la corporacio
municipal, el personal directiu professional de la corporacid, els/les becaris/es, les persones en régim de
practiqgues de qualsevol tipologia o les persones que es trobin en programes ocupacionals aixi com en
qualsevol altra situacioé similar a les anteriors.

3. També s’inclouen dins de I'ambit d’aplicacié d'aquest Reglament a les persones que participin en
processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de Lleida en els termes que s’especifiquin en les
respectives bases i convocatories.

4. lgualment, s’inclouen en I'ambit subjectiu d’aplicacié d’aquest Reglament, a més a més, a les persones
integrants de les borses de treball de I'Ajuntament de Lleida amb independéncia de la forma d’'accés a
aguestes.

5. Finalment, sera d’aplicacié aquest Reglament a les persones que hagin estat empleades de la corporacio
municipal i no ho estiguin en el moment de relacionar-se electronicament amb I'’Ajuntament de Lleida, prévia
sol-licitud d’aquestes.

Article 3. Dret a 'acompanyament i a I'assisténcia en la utilitzacié de mitjans electronics

1. Les persones interessades i compreses en I'ambit d’aplicacié d’aquest text normatiu tenen dret a rebre
'acompanyament que els hi sigui necessari, amb [I'objectiu de complir el deure a relacionar-se
electronicament amb la corporacié municipal, per part del personal competent en I'ambit de la matéria. El
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personal competent per a prestar aquest servei d’'acompanyament sera el que es determini a I'efecte per
part de la Direccié de Recursos Humans de la corporacié municipal.

2. El dret previst a I'apartat anterior s’haura de complementar amb les actuacions de publicitat i formacio
oportunes dels subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié del present Reglament per tal de garantir el
coneixement general d'aquestes obligacions.

3. Aixi mateix, tenen dret a rebre assisténcia en els termes de I'article 12 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
de procediment administratiu comd, per part de les oficines d’assisténcia en matéria de registre previstes en
la mateixa llei.

Article 4. Els sistemes d'identificacid i signatura

Els sistemes d'identificacié i signatura de les persones incloses dins de I'ambit d'aplicaci6 d'aquest
reglament seran els permesos per la legislacié vigent i desenvolupada, en el seu cas, amb el que es
determini en la politica d’identificacié i signatura de I'Ajuntament de Lleida o de conformitat amb la
Disposicié Addicional Segona.

CAPITOL II
Presentaci6 de sol-licituds o escrits

Article 5. La tramitacid electronica de les sollicituds o altres escrits formulats en I'ambit dels recursos
humans

1. El personal al servei de I'Ajuntament de Lleida i els altres col-lectius inclosos en el I'ambit subjectiu
d'aplicaci6 d'aquest Reglament hauran de tramitar totes les seves sollicituds o escrits de qualsevol
naturalesa, sempre i quan es tracti d'un assumpte relacionat amb els recursos humans, mitjancant els
formularis especifics habilitats a I'efecte o mitjancant sol-licitud genérica cursada a través del Registre
Electronic General de I’Ajuntament de Lleida.

2. Els canals, aplicacions o sistemes informatics contenidors dels formularis especifics esmentats en el punt
anterior s’establiran per part de la Direccié de Recursos Humans de I’Ajuntament de Lleida.

3. Es podra acudir a la sol-licitud genérica del Registre Electronic General de I’Ajuntament de Lleida quan es
doni alguna de les seguents situacions:

a) Inexisténcia d’'una sol-licitud, formulari o escrit especific.

b) Incidéncia técnica imputable a I'Ajuntament de Lleida o manteniment dels sistemes informatics que
impossibiliti, al menys de forma temporal, la tramitaci6 per canals especifics.

c¢) Altres causes circumstancials que impossibilitin la utilitzacié dels formularis especifics.

CAPITOL IlI
Régim de notificacions i comunicacions electroniques en I'ambit dels recursos humans

Article 6. La notificacio electronica
1. Amb caracter obligatori, el mitja a través del qual I’Ajuntament de Lleida realitzara les notificacions a les
persones incloses dins de I'ambit subjectiu d’aplicacié d’aquest Reglament sera I'electronic.

2. La notificaci6 electronica es practicara mitjangcant compareixenca en la Seu electronica de I’Ajuntament de
Lleida de conformitat amb la legislacié del procediment administratiu, per mitja dels canals, aplicacions o
sistemes informatics corporatius que s’habilitin a I'efecte.
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3. Amb caracter excepcional, es podran practicar les notificacions per mitjans no electronics en els suposits
previstos a l'article 41.1, apartat segon, de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comud. Es a dir,
quan es tracti dels segiients suposits:

a) Quan la notificacio es realitzi amb ocasié de la compareixenca espontania de linteressat o el seu
representant en les oficines d’assisténcia en matéria de registre o en les dependéncies del servei emissor
de la resolucié administrativa que ha de ser objecte de notificacio i sol-liciti la comunicacié o naotificacio
personal en aquell moment.

b) Quan per assegurar I'eficacia de I'actuacié administrativa resulti necessari practicar la notificacié per
lliurament directe d’'un empleat public de I’Administracié notificant.

4. Malgrat el que es preveu a I'apartat anterior, en tot cas s’haura de posar a disposicié la notificacié en la
Seu electronica. En aquest suposit, es prendra com a data de notificacié la d’aquella que s’hagués produit
en primer lloc, de conformitat amb el que estableix l'article 41.7 de la Llei 39/2015, de procediment
administratiu coma.

Article 7. El procediment de la naotificacio electronica
1. El régim del procediment de la notificacié electronica, els seus requisits i efectes sera el que configura la
legislacié en matéria de procediment administratiu comu sobre la practica de les notificacions.

2. Sense perjudici del que es disposa en el punt anterior, la notificacio electronica es posara a disposicié de
la persona interessada en la Seu electronica de I'Ajuntament de Lleida de forma directa o indirecta, en
aquest Ultim cas a través de les aplicacions o sistemes informatics que s’habilitin a I'efecte.

3. S'avisara, en tot cas, de la posada a disposicié de la notificacié de conformitat amb I'apartat anterior
mitjancant I'enviament d’'un missatge al correu electronic corporatiu i, en el seu cas, al correu electronic
addicional que les persones interessades indiquin a I'efecte.

4. L'avis al qual es refereix en el punt anterior també es podra enviar, prévia sol-licitud de la persona
interessada, al dispositiu electronic mobil d'aquesta.

5. La falta de practica dels avisos als quals fan referéncia els punts 3 i 4 d’aquest article no impedira que la
notificacié sigui considerada plenament valida, de conformitat amb I'article 41.6 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre, de procediment administratiu comu. No obstant aixo, excepcionalment es tornara a realitzar la
notificacié amb el corresponent avis, sempre i quan a la primera posada a disposicié de la notificacié no
s’hagi cursat I'avis de notificacié i, a més a més, es compleixin, de forma acumulada, les segients
condicions:

a) Que la manca d’'accés no sigui causa de la falta manifesta de diligéncia de la persona interessada; i

b) Que el segon intent de notificacio es justifiqui adequadament sobre la base de la confianca legitima que la
persona interessada pugui haver tingut en qué s’hagi enviat l'avis en atencié6 amb altres notificacions
anteriors.

Article 8. La comunicaci6 electronica
1. Quan l'ordenament juridic ho permeti, les notificacions electroniques es podran substituir per
comunicacions electroniques.

2. La comunicacié electronica es dipositara a I'espai de la Intranet o Extranet que s’habiliti a I'efecte. També
es podra efectuar directament mitjangant el correu electronic corporatiu o el que s’indiqui a I'efecte.
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3. Quan la comunicacié electronica es dipositi a I'espai de la Intranet o la Extranet, s'avisara a la persona
interessada la posada a disposicié de la comunicacié electronica mitjangant I'enviament d’'un missatge al
correu electronic corporatiu i, en el seu cas, al correu electronic addicional que les persones interessades
indiquin a I'efecte.

4. Lavis al qual es refereix el punt anterior també es podra enviar, prévia sol-licitud de la persona
interessada, al dispositiu electronic mobil d'aquesta.

5. La falta dels avisos establerts als dos punts anteriors no impedira que la comunicacié sigui considerada
plenament valida.

Disposicié addicional primera. Aplicacio de la legislacié de procediment administratiu comu
Les previsions d’aquest Reglament s’han d’entendre complementaries al que preveu la legislacié aplicable
en la matéria, especialment la Llei 39/2015, d’'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques i la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, aquestes previsions complementaries tindran un caracter vinculant per als subjectes inclosos
dins de I'ambit d’aplicacié del present text normatiu.

Disposicié addicional segona. Potestat per desenvolupar previsions concretes arran d’aquest Reglament
La Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de Lleida sera I'd6rgan competent en relacié amb les
seguents funcions:

a) La determinacid i el disseny funcional de I'espai de la Intranet o Extranet que s’habiliti per a I'establiment
de la relaci6 electronica amb les persones incloses dins de I'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament.

b) L'actualitzacié dels requisits i documents que contenen els canals, aplicacions o sistemes informatics de
suport dels anteriors espais amb la finalitat de garantir el correcte funcionament de la gesti6 dels diferents
procediments electronics i la seva adequacié al marc legal vigent.

¢) L'establiment dels canals pels quals es podran canalitzar les sol-licituds i la resta d'escrits especifics que
les persones compreses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Reglament hauran d’utilitzar de forma obligatoria.

d) La determinacio dels sistemes d'identificacié i signatura electronica, sense perjudici dels que s’estableixin
a nivell general.

e) Qualsevol altra funci6 de naturalesa analoga a les anteriors.

Disposicié addicional tercera. Aplicacié d'aquest Reglament en I'ambit dels organismes autonoms de
I’Ajuntament de Lleida
Les disposicions d’aquest Reglament s’aplicaran als organismes autonoms de I’Ajuntament de Lleida en la
mesura que l'estat dels mitjans tecnologics habilitats a I'efecte ho permetin, previ acord adoptat pel Ple de
I’Ajuntament de Lleida.

L'aplicacio d’aquest Reglament es dura a terme per part de la Direccié de Recursos Humans de I’Ajuntament
de Lleida.

Disposicié addicional quarta. Sobre l'aplicacid d'aquest Reglament per part de les entitats municipals
descentralitzades de I’Ajuntament de Lleida

Les entitats municipals descentralitzades de I'Ajuntament de Lleida podran adherir-se a l'aplicacié del
present Reglament.
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Disposicié transitoria. L'aplicacio progressiva de les disposicions del present reglament

Les actuacions en matéria de relacié electronica previstes en el present Reglament s'implementaran de
forma progressiva, a mesura que aixi ho permeti la implementacid6 dels diferents procediments
administratius electronics que es tramitin per part de I'Ajuntament de Lleida mitjancant els canals,
aplicacions, plataformes o sistemes informatics que s’habilitin a I'efecte.

L'Ajuntament de Lleida habilitara degudament els mitjans técnics necessaris amb I'objectiu de facilitar
I'adaptacio progressiva del personal i la resta dels col-lectius inclosos en I'ambit subjectiu d’aplicacié del
present Reglament a I'administracio electronica.

Els procediments administratius de recursos humans que encara no hagin estat integrats en les plataformes
electroniques habilitades a I'efecte per canalitzar la relacié electronica en aquest ambit es tramitaran
transitdriament en suport paper.

Disposici6 final. Entrada en vigor
El present Reglament entrara en vigor al dia segiient de la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Lleida dels acords relatius a la seva aprovacio definitiva i al seu text integre.”

Lleida, a la data de la signatura electronica
L'alcalde, Miquel Pueyo Paris

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2020.11.11
13:28:26 CET
Reason:
Location: es_ca
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