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INFORME-PROPOSTA PER A LA PROVISIÓ DEL LLOC D’OFICIALIA MAJOR DE L’AJUNTAMENT DE 

LLEIDA 

 

 

A. Antecedents 

 

Per Decret d’Alcaldia núm. 10291-2021 de 17 de novembre de 2021 es va aprovar la 

convocatòria i les bases que regiran el procediment per a la provisió mitjançant comissió de 

serveis del lloc de treball d’Oficialia Major (BOP 225 de 22-11-2021). 

 

Per Decret d’Alcaldia núm. 10610-2021 de 25 de novembre de 2021  es va aprovar la modificació 

de la Convocatòria i les Bases que regiran el procediment per a la provisió del lloc treball 

d’Oficialia Major de l’Ajuntament de Lleida, reservat a personal funcionari d’Administració Local 

amb Habilitació de Caràcter Nacional, Subescala Secretaria, categoria d’entrada, el qual serà 

provisionat preferentment mitjançant el sistema de nomenament provisional, o en el seu 

defecte per comissió de serveis (BOP 229 de 26-11-2021). 

 

B. Aspirants 

 

El termini de presentació de sol·licituds per a prendre part en la convocatòria finalitzava el dia 3 

de desembre de 2021. Durant aquest termini s’han presentat les següents sol·licituds, segons 

ordre de presentació: 

- Antonio Ropero Vilaró, 25-11-2021 17:28, subescala Secretaria, categoria entrada. 

- Cristobal Blancas León, 29-11-2021 10:11, Subescala Secretaria-Intervenció. 

- Lidia Cabrero Abad, 03-12-2021 18:29, subescala Secretaria-Intervenció. 

 

Revisada la documentació presentada pels aspirants, es comprova que tots els aspirants 

compleixen els requisits establerts en l’art. 2 de les bases de la convocatòria, i per tant se’ls 

consideren admesos. 

 

C. Provisió del lloc 

 

En les instàncies presentades pels tres candidats es sol·licita la provisió dels lloc d’Oficialia Major 

pel sistema de comissió de serveis.  

 

L’art. 8 de les bases estableix que tindran preferència per l’adjudicació del lloc els funcionaris 

d’habilitació de caràcter nacional que pertanyin a la subescala de Secretaria categoria d’entrada, 

de conformitat amb el que estableix l’article 49.2 del RD 128/2018. 

 

Solament un dels tres candidats, el Sr. Antonio Ropero Vilaró, pertany a la subescala Secretaria, 

categoria d’entrada, qui reuneix els mèrits suficients per a la provisió d’aquest lloc de treball. 

Essent l’únic candidat d’aquesta categoria, s’opta per no realitzar l’entrevista. 

 

L’article 51 del  Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels 

funcionaris de l’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional estableix que “1. Els 

òrgans competents de les Comunitats Autònomes podran concedir comissions de serveis a 



funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional, ja sigui de la mateixa o 

diferent subescala, destinats en el seu propi territori, per a prestar serveis dins d'aquest, a llocs 

a ells reservats en les Entitats Locals, durant el termini màxim d'un any, prorrogable per un altre 

igual”, i el seu apartat 4 estableix que “ En tots els supòsits anteriors, la comissió de serveis 

s'efectuarà a petició de l'Administració interessada i amb la conformitat de l'entitat on el 

funcionari presti els  seus serveis” 

 

D. Proposta 

 

D’acord amb l’establert en l’apartat C es proposa: 

 

Primer.- Proposar al Sr. Antonio Ropero Vilaró, funcionari amb habilitació nacional de la 

Subescala Secretaria categoria d’entrada, per ocupar el lloc de treball d’Oficialia Major de 

l’Ajuntament de Lleida en comissió de serveis. 

 

Segon.- Sol·licitar a l’Ajuntament de Balaguer que emeti informe favorable a la comissió de 

serveis del Sr. Ropero. 

 

Tercer.- En disposar de l’informe favorable de l’Ajuntament de Balaguer, proposar a la Direcció 

General d’Administració Local que atorgui al senyor Antonio Ropero Vilaró amb NIF ****2590W, 

funcionari d'Administració Local amb Habilitació de caràcter nacional, subescala de secretaria, 

categoria d'entrada, la comissió de serveis per ocupar el lloc d’Oficial Major de l’Ajuntament de 

Lleida amb efectes del 10 de gener de 2022. 

 

 

 

 

 

Josep Maria Sentís Suñé Toni Garcia Jimenez  Elena Cervera Bordalba 

Coordinador General i  Vicesecretari   Responsable Coordinadora 

Econòmic     d’Innovació i Funció Pública 

    

 

Lleida, a la data de la signatura electrònica. 


		2021-12-11T09:24:01+0100
	Josep Maria Sentís Suñé - DNI 40880931H (TCAT)


		2021-12-11T09:35:58+0100
	Elena Cervera Bordalba - DNI 40866746R (TCAT)


		2021-12-11T09:48:47+0100
	Antoni Garcia Jimenez - DNI 78086450R (TCAT)




