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AJUNTAMENT DE LLEIDA
REGIDORIA DE PRESIDENCIA
SERVEI DE SELECCIO, PROMOCIO | PROVISIO DE RRHH

Anunci relatiu a la modificacid de la Convocatoria i les Bases que regiran el procediment per a la provisio del
lloc de treball d’Oficialia Major de I'’Ajuntament de Lleida

Per Decret numero DEC-10610-2021, de data 25 de novembre de 2021, s'aprova la modificacié de la
Convocatoria i les Bases que regiran el procediment per a la provisio del lloc treball d’'Oficialia Major de
I’Ajuntament de Lleida, d’acord amb el decret que es transcriu a continuacio:

Decret

“En data 17 de novembre de 2021, per Decret d’Alcaldia nUmero 10291-2021, es va aprovar la Convocatoria
i les Bases que regiran el procediment per a la provisié mitjangant comissié de serveis del lloc de treball
d’'Oficialia Major de I'Ajuntament de Lleida, reservat a personal funcionari d’Administracié Local amb
Habilitacio de Caracter Nacional, Subescala Secretaria, categoria d’entrada.

Ates que de conformitat amb d’acord amb l'article 49 del Reial decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb Habilitacié de Caracter Nacional, la forma
de provisié mitjangant nomenament provisional tindra preferéncia sobre la resta de formes de provisié no
definitiva (comissions de servei i acumulacions).

Ates que des del passat 15 de juny de 2021 I'empleada publica que ocupa el lloc de treball de treball
d’'Oficialia Major de I'’Ajuntament de Lleida amb nomenament accidental es troba en situacié de baixa.

Atesa la necessitat i urgencia de la provisio del lloc de treball i les previsions contemplades en els articles 48
i segients del RD 128/2018, de 16 de marg, regulador del regim juridic dels funcionaris d’Administracio
Local amb Habilitacié de Caracter Nacional, quant al nomenament provisional o la comissio de serveis com
a forma de provisio.

Fent Us de les atribucions que em confereix l'article 21 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
Bases del regim local, resoilc:

Primer. Aprovar la modificacié de la Convocatoria i les Bases que regiran el procediment per a la provisio del
lloc treball d'Oficialia Major de I'Ajuntament de Lleida, reservat a personal funcionari d’Administracié Local
amb Habilitaciéo de Caracter Nacional, Subescala Secretaria, categoria d’entrada, el qual sera provisionat
preferentment mitjancant el sistema de nomenament provisional, o en el seu defecte per comissié de
serveis. El termini de presentacid de sol-licituds s’amplia en un termini de cinc dies habils, comptats a partir
de I'endema de la publicaci6 de I'anunci d’aquesta resolucié en el Tauler d’Anuncis Electronic de la
Corporacio. Essent el seu text el que es transcriu a continuacio:

“Anunci de modificacié6 de la Convocatoria i Bases per proveir mitjancant nomenament provisional o
comissio de serveis el lloc de treball d"Oficialia Major de I'’Ajuntament de Lleida.

L'Ajuntament de Lleida té la necessitat de cobrir el lloc de treball d"Oficialia Major, amb caracter urgent i
inajornable, de conformitat amb el que preveu l'article 81.3 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i amb el
procediment de nomenament provisional o comissio de serveis establert als articles 48 i seglients del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d’Administracié Local
amb Habilitacié de Caracter Nacional.
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Aquest lloc de treball té les seguients caracteristiques:

1. Descripcié del lloc de treball

a) Tipus de lloc: Comandament.

b) Grup retributiu: Al.

¢) Complement de desti: 30.

d) Complement especific mensual: 3.731,93 euros.

e) Provisié: Lliure designacio.

f) Descripci6 del lloc: Oficial Major (FHN) Subescala de Secretaria, categoria d’entrada.

2. Requisits de participacié
2.1. Ser personal funcionari de carrera de I'Escala d’Administracié Local amb Habilitacié de Caracter
Nacional.

2.2. Coneixement del catala (Decret 14/1994, de 8 de febrer, del Departament de Governacié de la
Generalitat de Catalunya).

Les persones aspirants acreditaran el coneixement de la llengua catalana mitjancant el Certificat de Nivell
de suficiencia de catala (C1) o algun dels titols, diplomes o certificats que son considerats equivalents per
I'ordre del Conseller o la Consellera de Cultura que preveu la Disposicié Addicional del Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En el cas que alguna de les persones concursants no compti amb el certificat o titol esmentats, per part de
la comissio a la que es refereix el punt 8¢ avaluara aguests coneixements.

En aquest cas, els membres de la comissidé estaran assessorats, en el seu cas, per personal técnic del
Consorci per a la Normalitzaci6 Linglistica que administrara la prova corresponent.

3. Funcions del llocs de treball

Les funcions previstes a la normativa especifica de I'escala de personal funcionari d’Administracié Local
amb Habilitaci6 de Caracter Nacional, Subescala de Secretaria i en concret les previstes a la memoria
d’alcaldia de reclassificacio d’aquest lloc que consten a I'expedient. Aquesta Memoria sera publicada al Web
Municipal com a annex a aquestes Bases.

4. Forma d’ocupaci6 del lloc
Nomenament provisional o comissio de serveis d’acord amb la prevalenca prevista als articles 48 i segiients
del RD 128/2018, de 16 de marg.

5. Durada

Nomenament provisional: El personal FHN haura d’haver ocupat un minim de dos anys un lloc de treball
obtingut per concurs, a excepcid que sigui en el mateix ens local. La durada del nomenament provisional
finalitzara quan el lloc de treball, si escau, passi a ser ocupat per personal FHN de forma definitiva.

La durada de la comissié de serveis sera d'un any, sense perjudici que es pugui prorrogar d’acord amb la
normativa vigent.

6. Termini de presentacié de sol-licituds
Cinc dies habils, comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci en el Tauler d’Anuncis Electronic
de la Corporacid.
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7. Participacio

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud, en el termini de cinc dies habils, a
comptar de I'endema de la data de la publicacié de l'anunci en el Tauler d’Anuncis Electronic de la
Corporacid. A aquesta sol-licitud s’aportara la documentacio referent als requisits de participacio i els mérits
al-legats.

Es presentara preferentment per via telematica, perdo també es podra presentar i formalitzar a través del
registre general de I'Ajuntament de Lleida o per qualsevol dels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Al Registre Electronic mitjancant instancia que trobareu en aquest enllag:
https://seu.paeria.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/provisi% C3%B3llocsdetreball

8. Adjudicacio

Tindran preferéncia per I'adjudicacié del lloc per mitja de nomenament provisional o comissié de serveis els
funcionaris de I'administracié local amb habilitacié de caracter nacional que pertanyin a la Subescala de
Secretaria categoria d’entrada, de conformitat amb el que estableix I'article 49.2 del RD 128/2018, de 16 de
marg.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, s’emetra un informe d’idoneitat de cada persona
aspirant, tenint en compte:
- Experiéncia en llocs de treball similars o iguals al convocat.

- Estudis i formaci6 especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc de treball.
- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant (docéncia, publicacions...).

Es podra realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportd, per verificar el perfil professional de les
persones candidates.

Aquest informe incloura una proposta motivada a favor d’una de les persones candidates que sera elevat al
President per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de nomenament provisional o comissié de serveis.

Aquest informe i I'entrevista sera efectuada per una comissié integrada pel Coordinador General i economic,
el Vicesecretari de I'Ajuntament i la Responsable Coordinadora d’Innovacié i Funcié Puablica, o persones en
que aquests deleguin

9. Comunicacio al CSITAL
Es dona trasllat al Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administracié Local de Catalunya
(CSITAL) d’aquest anunci perqué en doni publicitat en el Seu Web durant el mateix termini de cinc dies.”

Segon. Disposar I'execucié de la convocatoria mitjangant la publicacié de les presents Bases en el Butlleti
Oficial de la provincia de Lleida i en el Tauler d’Anuncis de la Seu Electronica de I'’Ajuntament de Lleida.”

Lleida
L'alcalde, Miquel Pueyo Paris
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