
 
 
 
 
 

ANUNCI 
 

CONVOCATÒRIA DE PROCÉS SELECTIU PER A LA BORSA DE TREBALL  
D’EDUCADOR/A SOCIAL  I  DE TREBALLADOR/A SOCIALS  

 
 
1. OBJECTE 
 
Tramitació d’un procés per a seleccionar a les persones que integraran les borses de treball 
d’EDUCADOR/A SOCIAL i de TREBALLADOR/A SOCIAL adscrits a la Regidoria de 
Persones, Comunitat i Agenda 2030 i a la Regidoria de Joventut, Festes i tradicions, les quals 
podran ser contractades per l’Ajuntament de Lleida per a la prestació de serveis amb caràcter 
no permanent, en els àmbits dels Serveis Socials Bàsics, la inclusió social, la Infància 
en risc, la Joventut, la dependència i altres àmbits propis de les competències 
municipals, de conformitat amb els criteris establerts pel reglament regulador del procés per 
a la creació de borses d’ocupació temporal aprovat per l’Ajuntament de Lleida. 
 
De manera excepcional, aquesta borsa de treball i els nomenaments que se’n derivin, tindran 
vigència únicament fins a creació de la borsa de treball que resulti del concurs oposició per 
a la provisió en propietat de les places d’Educador/a Social i de Treballador/a Social, de 
funcionaris de carrera, corresponents a l’oferta pública d’ocupació per a l’exercici 2020. 
 
 
2. REQUISITS: 

 
- Titulació: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomatura, corresponent 

segons la borsa de treball de que es tracti. 
 

o Educador/a Social: Diplomatura o grau en Educació Social o altres 
diplomatures i graus juntament amb l’acreditació professional en educació 
social expedida per un col·legi professional 
 

o Treballador/a Social: Diplomatura o grau en treball social 
 

Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger cal disposar de la corresponent homologació 
del Ministeri de Ciència Innovació i Universitats 
 

- Català: Els aspirants també hauran d’acreditar estar en possessió d’un certificat de 
coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana orals i escrits (certificat 
nivell C1 de català), o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al 
requerit en un procés de selecció convocat per una administració pública o haver 
participat i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova 
de català de nivell igual o superior al requerit. Els aspirants que no acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell esmentat, hauran de superar una prova 
de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana (nivell C1). 

 
3. PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
El procés selectiu consistirà en els següents apartats:    
 
 



 
 
 
 
 

3.1- ENTREVISTA. Consistirà en donar resposta de forma oral a preguntes de tipus 
tècnic relacionades amb els àmbits d’intervenció propis dels dos llocs de treball objecte 
d’aquesta convocatòria i que són els següents: 
 
Educador/a social: 

- Intervenció en infància en risc i famílies 
- Intervenció amb persones en situació de sense llar 
- Intervenció amb programes de Joventut 
- Intervenció en projectes comunitaris 

 
Treballador/a socials: 

- Atenció a persones en situació de sense llar 
- Atenció a persones temporeres 
- Atenció a la dependència  
- Atenció a la infància en risc i famílies 
- Serveis Bàsics d’Atenció Social (SBAS) 

 
Aquesta prova serà eliminatòria i tindrà una puntuació màxima de 10 punts, essent eliminats 
aquelles persones aspirants que puntuïn menys de 5 punts.  

 
 
3.2- VALORACIÓ DELS MÈRITS consistirà en la valoració únicament de 

l’experiència professional, tant en l’àmbit públic com privat, segons la borsa corresponent i 
de conformitat amb l’àmbit d’intervenció i el barem de puntuació que es detalla a continuació: 

Educador/a social:  

- Intervenció en infància en risc i famílies 
- Intervenció amb persones en situació de sense llar 
- Intervenció amb programes de Joventut 
- Intervenció en projectes comunitaris 

 
Treballador/a social: 

- Atenció a persones en situació de sense llar 
- Atenció a persones temporeres 
- Atenció a la dependència  
- Atenció a la infància en risc i famílies 
- Serveis Bàsics d’Atenció Social (SBAS) 

 
Aquesta fase no tindrà caràcter eliminatori i tindrà una puntuació màxima de 8 punts. Caldrà 
que aquesta experiència estigui acreditada mitjançant certificat de serveis previs (Annex I) o 
nomenament en el cas d’haver prestat serveis a l’administració pública, o bé mitjançant 
contracte o certificat emès per una empresa, més la vida laboral del/de la  treballador/a, en el 
cas d’haver prestat serveis a l’empresa privada)  

 
Es valoraran aquells períodes de treball que com a mínim siguin d’una durada d’un mes. Cada 
mes sencer de treball es valorarà amb 0,07 punts. 
 
 

3.3.- IDIOMES. En aquest apartat només es valorarà el coneixement d’idiomes 
mitjançant l’acreditació del certificat corresponent amb un nivell B2 o superior. Aquest apartat 



 
 
 
 
 
no tindrà caràcter eliminatori i tindrà una puntuació màxima de 2 punts que es distribuiran 
de la següent manera:  

NIVELL PUNTUACIÓ 

B2 0,50 

superior a B2 0,75 

 
Treballador/a social i Educador/a Social 

- Anglès  
- Francès 
- Àrab 
- Romanès 
- Altres idiomes més usuals en persones d’origen estranger usuàries de serveis socials  

 
 
4.TAXA. Caldrà abonar la taxa corresponent segons l’establert a les ordenances fiscals 
vigents en el moment de la presentació de la sol·licitud de participació, per cada una de les 
borses en les que l’aspirant participi. 
 
 
5.PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 
 
El termini de presentació de sol·licituds és des de les 00:00 h del dia 26 d’abril de 2021 i 
fins a les 23:59 h del dia 30 d’abril de 2021.  
 
Les persones aspirants hauran de formalitzar una sol·licitud d’inscripció de manera 
individualitzada per cada una de les borses de treball en la que vulguin participar. 
 
La participació en aquest procés selectiu es farà de manera telemàtica mitjançant el 
tràmit establert per a participar en ambdues borses de treball i a la mateixa s’hi adjuntarà: 
 

1. el model de currículum publicat en aquesta convocatòria  
2. l’acreditació dels requisits exigits per a la participació (titulació corresponent i 

acreditació del nivell de català) només en els casos en que la persona aspirant 
s’oposi a que l’ajuntament de Lleida faci la consulta. 

 
Pel que fa a la documentació acreditativa de l’experiència professional (apartat 3.2) i 
idiomes (apartat 3.3) aquesta s’haurà d’aportar només a requeriment de la comissió de 
valoració i únicament en el cas que s’hagi superat la fase d’entrevista, per la qual cosa 
s’obrirà un termini a l’efecte durant el qual les persones aspirants requerides hauran de 
presentar els documents justificatius d’allò que han fet constar al seu currículum, relatius als 
apartats 3.2 i 3.3 d’aquesta convocatòria. 
 
Per tal de ser admeses, caldrà que les persones aspirants compleixin totes les condicions 
exigides, referides sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació 
d’instàncies. 
 
 
 
Lleida, 23 d’abril de 2021  


