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Numero de registre 665

AJUNTAMENT DE LLEIDA
REGIDORIA DE GOVERN OBERT | QUALITAT DEMOCRATICA | INSTITUCIONAL
SERVEI DE SELECCIO, PROMOCIO | PROVISIO DE RRHH

Anunci bases reguladores concurs oposicio (promocio interna) deu places Administratiu/iva

Per acord de la Junta de Govern Local de data 23 de desembre de 2020, s’aproven les bases especifiques
reguladores del concurs oposicid (promocié interna) per a la provisio en propietat de deu places
d’administratiu/va i que literalment diuen:

“Es convoca concurs oposicid (promocié interna) per a la provisi6 en propietat de deu places
d’administratiu/va, de funcionaris de carrera.

Aquesta convocatoria es regira per les segiients bases les quals s’han d'ajustar al que disposa el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, i les disposicions de la Funcié Publica Local i de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

BASES

Proves selectives per a la provisio en propietat de deu places d’administratiu/va

1. Regim: Funcionaris de carrera.

2. Escala: Escala d’administracié general, subescala administrativa, classe administrativa, grup C1.

3. Places: El nombre de places és de deu. Aquestes places estan reservades a promocio interna.

4. Modalitat de seleccid: Concurs-Oposicié (promocio interna).

5. Requisits especifics:

- Les persones aspirants han de ser funcionaris de carrera amb un minim de dos anys d'antiguitat a
I’Ajuntament de Lleida o als seus organismes autonoms, en I'Escala d’Administracié General, Subescala
auxiliar, classe auxiliar administratiu, o en I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials,
Classe Comeses Especials, Grup C2, plaga auxiliar de gestio.

- Titulacio: Trobar-se en possessio o en condicions d’obtenir en la data que acabi el termini de presentacio
d’instancies del titol de Batxiller o Técnic, o equivalent, o tenir una antiguitat de 10 anys en un Cos o Escala
de Grup C2.

6. Retribucions: Seran les corresponents al Grup C1.

7. Presentaci6 de sol-licituds

7.1. La formalitzacio, obtencié i presentacio de sol-licituds es fara telematicament a través de la pagina web
de la Paeria www.paeria.cat i complimentant el tramit especific que s’estableixi a I'efecte, en un termini de

20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
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7.2. Per tal de ser admeés i, si escau, de prendre part en la practica de les proves selectives corresponents,
caldra que els aspirants manifestin en les seves instancies que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

7.3. L'alcalde pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer els aspirants.

8. Drets d’examen: Els drets d’examen sén de 12,70 €

9. Admissié d’'aspirants:

9.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, I'Alcalde, ha de dictar resolucié en el termini
maxim d’'un mes i ha de declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia fent constar el DNI dels admesos i exclosos. En aquest Ultim cas s’han d'indicar les
causes legals d'exclusio, les quals només poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria.
Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada. Es concedira un periode de 10 dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran
desestimades.

9.2. Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants d’admesos/es i
exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacio es natificara al/la recurrent en
els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre. Tot seguit s'’esmenara la llista de persones admeses i
excloses i I'esmena es publicara al BOP i al tauler d’edictes de la Corporacié. No obstant aix0, la publicacié
referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb
el que preveu l'art. 40 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

En aquesta mateixa resolucié també s’han d’anunciar el dia, I'nora i el lloc on s’han d'iniciar els exercicis i
I'ordre d’actuacié dels aspirants.

9.3. No procedira la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. Per tant, i entre d’'altres, no procedira la devolucié en el supdsit d’exclusio per
no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

10. Tribunal qualificador:
Estara integrat per:

Presidenta: Responsable Coordinadora d’Innovacié i Funcié Publica

Vocals:

- Técnica de ndmines i seguretat social

- Cap Unitat Técnica Oficina d’Atenci6 i Gesti6 Tributaria

- Representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Funcionari/aria de la Corporacio del grup de classificacié C1

Secretaria: Cap Unitat Técnica de Seleccié i Provisié

10.1 El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié d'assessors especialistes i/o
observadors perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquests assessors
tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacioé a I'assessorament técnic o cientific i no podran
participar en la qualificacié de les proves.
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10.2 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria 2a de conformitat amb el que estableix el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

10.3 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. El personal técnic o funcionari ha
de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir.

10.4. El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es produeixin tant
abans, com durant i després de les proves selectives. La Secretaria tindra veu perd no vot i no formara part
del Tribunal.

10.5. El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre superior d’aspirants
al de les places objecte de la convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la
informacié que li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

10.6. El funcionament dels tribunals o dels drgans seleccionadors s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats.

10.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d'intervenir-hi, i cal que ho notifiquin a I’Alcalde, quan
escaiguin en ells les circumstancies d’'incompatibilitat previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacié
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes al paragraf anterior.

El Tribunal resoldra totes les questions o incidencies que es suscitin durant el desenvolupament de la
convocatoria.

10.8. El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han de designar
conjuntament amb els titulars. La designacio dels membres es fara publica al BOP.

10.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres
titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

10.10. L'actuacio del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i pel Decret 214/90, de 30 de juliol.

10.11. La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per consens, es fara
sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del Tribunal i dividint el total pel nombre dels
seus assistents, per tant, la qualificacié definitiva sera el quocient de I'operacié.

L'ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici
de les proves realitzades.

10.12. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel que fa a
la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la
neutralitat de I'actuacié del mateix.
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10.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel Secretari i han de portar el
vistiplau del President. Les actes Unicament seran signades pel President i Secretari.

11. Desenvolupament de les proves: La primera prova del procés de seleccio no podra comencar fins passat
un mes des de que es publiqui el resum de la convocatoria al DOGC.

11.1 El President del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de
la documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.
Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot determinar la seva exclusié de
la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o
falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

11.2 Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els aspirants, hauran de
presentar-se proveits del DNI. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal per al
desenvolupament de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu
llevat dels casos que degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

11.3 Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels anuncis de la realitzacio
de les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis els ha de fer publics el Tribunal
en els locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, a la seu de I’Ajuntament de Lleida i a la web municipal

www.paeria.cat

11.4 L'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats conjuntament
comencara pel que alfabéeticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit elegida a I'Gltim sorteig celebrat
per la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la segient, i
aixi successivament. La resta d'aspirants seran avaluats seguint aguest mateix ordre.

11.5 El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista d’aprovats per ordre de
puntuacié.

En aquest concurs oposicid, el pas d’'un exercici al seglient, dins la fase oposicio, tindra caracter selectiu i
en conseqliéncia seran eliminats els aspirants que no superin la puntuaci6 minima establerta a la
convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret
quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

11.6 Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicio i de la fase concurs, en cas que es produeixi
un empat entre 2 o més aspirants es resoldra de la segiient forma: I'ordre s’establira atenent, en primer lloc
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. En segon lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el primer exercici. Si persisteix 'empat, segons la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una
prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i el temari, que determinara
I'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

12. Estructura de les proves selectives:

Fase concurs

12.1. La fase concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment pels aspirants en el moment de la presentacié de la instancia, segons el barem que consta
en I’Annex |, al final de la present convocatoria.
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12.2. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

12.3. La valoracié d’aquests meérits no pot significar en relacié amb les proves selectives, més de la tercera
part de la puntuacié maxima assolible en el comput del concurs-oposicié.

12.4. La puntuacié de la fase de concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase d’oposicié.

12.5. No es podra valorar com a merit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar en les
proves del concurs-oposicié, ni els titols académics que siguin necessaris per assolir-ne d'altres de nivell
superior que també s’al-leguin com a meérit.

12.6. La puntuacié de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents mérits valorats.

12.7. El barem de meérits i puntuacions es troben relacionats en I'’Annex | que s’adjunta a aquesta
convocatoria.

12.8 La puntuacié maxima assolible en aquesta fase és de 10 punts.

Fase oposicié

12.9. Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un qiestionari de 40 preguntes tipus test (més 3
preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa de la
convocatoria (Annex Il).

Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 40 preguntes tipus test proposades.

La durada de la prova és de seixanta minuts. La puntuacio de les proves sera la seguent: les respostes
encertades es puntuaran amb 0,25 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

12.10. Segon exercici: Consistira en desenvolupar la redaccié d’'un informe sobre un suposit practic, a triar
entre dos, que plantejara el Tribunal immediatament abans del comengament de fer-se I'exercici, relacionat
amb el programa de la convocatoria i la realitzacié dels quals correspon als funcionaris del subgrup. La
durada de la prova sera d'1 hora i 30 minuts.

En el suposit que, per al desenvolupament d’aquesta prova, sigui necessari fer Us de textos legals,
col-leccions de jurisprudéncia i/o llibres de consulta, es comunicara oportunament als aspirants en el
moment de la convocatoria d’aquest segon exercici.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement
i adequada explicacié de les normes propies de I'administracié publica.

12.11 Tercer exercici: Prova de catala. Constara d’exercicis de comprensio oral i escrita. Quedaran exempts
de realitzar aquest exercici els aspirants que presentin en la fase d’admissio el certificat emés per I'drgan
competent, determinat pel Departament de Cultura, nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent, o
igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de provisio
de places de personal funcionari public, hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior a I'esmentat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com apte/a o no apte/a.
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13. Quialificacié de les proves:

Els dos primers exercicis seran eliminatoris tindran la qualificaci6 de 0 a 10 punts cadascun, essent
eliminats els aspirants que puntuin menys de 5 punts. El tercer exercici sera eliminatori i es qualificara de
apte/a o no apte/a.

Les puntuacions s’obtindran sumant la mitja aritmética de les atorgades per cadascun dels membres del
Tribunal presents. La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

14. Nomenament:
Una vegada finalitzat el procés selectiu el Paer en Cap nomenara administratius/ves de I'Ajuntament de
Lleida, a les persones aspirants proposades pel Tribunal.

Els nomenaments s’hauran de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia.

15. Régim d’'impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicio de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposici6, i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d'algada davant
I’Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

16. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant de I'drgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient al de la
publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencios administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent al de la
recepcié de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’'1 d’'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques i I'article 46 de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que
els interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en queé s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicié interposat.

ANNEX |
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Barem de meérits

A) Per serveis prestats a I’Administracié Publica Local en les funcions d'auxiliar administratiu o auxiliar de
gestio, 0.50 punts per any fins a un maxim 5 punts.

B) Acreditacié d’experiéncia professional en la resta d’Administracions Publiques en les funcions d’auxiliar
administratiu o auxiliar de gestid, 0,25 punts per any fins a un maxim 1 punts.

C) Cursos de Formacio i Perfeccionament directament relacionats amb la materia objecte de la placa que es
convoca, de conformitat amb la seglient taula: (maxim 3 punts)

CURSOS (DURADA-HORES) APROFITAMENT-PUNTUACIO ASSISTENCIA-PUNTUACIO
0a5 0.10 0.05
6al0 0.125 0.075
11a20 0.25 0.125
21a30 0.375 0.15
31a40 0.40 0.175
41 a 50 0.50 0.20
51a60 0.60 0.25
61a70 0.70 0.30
71a80 0.75 0.35
81a90 0.90 0.40
91 a 100 1 0.45
101 a 150 1.50 0.50
151 a 200 2 1

D) Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC):

Es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio
establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de competéncies en tecnologies
de la informacio i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i
s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret, i els
certificats declarats equivalents, fins a un maxim d’'1 punt, d’acord amb el barem seguent:

— Certificat basic: 0,25 punts.

— Certificat mitja: 0,50 punts

— Certificat avancat: 1 punt

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara anicament el de nivell més alt.

ANNEX I
Programa de la convocatoria

1. Cartipas de l'Ajuntament de Lleida: Organitzaci6 Municipal: Comissions Informatives de caracter
permanent i comissions especials. Composicié i Funcionament.

2. Cartipas de I'Ajuntament de Lleida: Alcaldia i Regidories d’Actuacié Municipal.
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3. Cartipas de I'’Ajuntament de Lleida: Els consells de barri. El consell de ciutat
4. Cartipas de I'Ajuntament de Lleida: Grups municipals. Junta de Portaveus. Composicio.

5. Decret d’Alcaldia de data 28 de juny de 2019. La Junta de Govern Local: Competéncies genériques i
especifiques delegades d’Alcaldia.

6. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public. El personal al servei de les Administracions Publiques: funcionaris, personal laboral,
personal eventual i personal directiu.

7. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public. Drets i deures dels empleats publics.

8- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public. Situacions administratives.

9. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public. Régim disciplinari.

10. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public. L'accés a l'ocupacié publica: Principis rectors. Requisits generals. L'accés a
I'ocupacié publica dels nacionals d’altres estats.

11. El Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d’administracié publica. Principis d’actuacio
administrativa. Competéncies. Imparcialitat.

12. El Procediment Administratiu: Llengua en el procediment. Funcionament electronic. Els sistemes
d’identificacid i la signatura electronica

13. L'activitat administrativa: Obligacié de resoldre. El silenci administratiu. Termes i terminis. Comput. Els
documents administratius. Els arxius: I'arxiu electronic anic. Els registres: el registre electronic.

14. L'ordenacié en el procediment administratiu: Tramitacio electronica. L'expedient administratiu i la seva
ordenaci6. Linstructor en el procediment. Iniciacié del procediment. Instruccié. Finalitzaci6é. Resolucid.
Desistiment. Renuncia. Caducitat.

15. L'execuci6 dels actes administratius: Execucié i Suspensidé. Invalidesa. Revisio. Recursos.

16. El Dret a la Protecci6 de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats introduides pel
Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la Proteccio de Dades. Dret de les persones.

17. Marc normatiu: la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del parlament europeu i del consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. La tipologia dels contractes.

18. Procediment d’adjudicacié dels contractes: obert, obert simplificat, obert simplificat abreujat. negociat.
dialeg competitiu. restringit. associacié per la innovacié. contracte menor.

19. Els plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques. seleccid del contractista, criteris de
valoracid. Divisié del contracte en lots. Termini dels contractes. recursos. L'execucio dels contractes
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20. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: Objecte i ambit de la
Llei. El principi d’igualtat i la tutela contra la discriminacio. Politiques publiques per a la igualtat. El Reial
Decret Llei 6/2019, d'1 de mar¢, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes en el treball i I'ocupacio.”

Lleida, a la data de la signatura electronica
La 2a tinent d’Alcalde i portaveu Regidora de Govern Obert i Qualitat Democratica i Institucional, Jordina
Freixanet Pardo

Digitally signed by e-
BOP
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