
 
 

ANUNCI 

 

CONVOCATÒRIA DE PROCÉS SELECTIU PER A LA BORSA DE TREBALL 
D’UN/A VETERINARI/A  

 
 
1.OBJECTE 

 

Tramitació d’un procés per a seleccionar a les persones que integraran una borsa de treball 
de VETERINARI/ÀRIA adscrit al Centre d’Acollida d’Animals de Companyia (CAAC), els 
quals podran ser contractats per l’Ajuntament de Lleida per a la realització de substitucions, 
de conformitat amb els criteris establerts pel reglament regulador del procés per a la creació 
de borses d’ocupació temporal aprovat per l’Ajuntament de Lleida. 
 
 
2.FUNCIONS  

 

• Revisió de cada animal rescatat de via pública per valorar l’estat sanitari, raça, edat i 
determinar quines necessitats té. 

• Identificació electrònica: comprovació a base dades si en té, col·locació d’identificació 
si no en té. 

• Desparasitació externa i interna: aplicar, pautar, supervisar. 

• Vacunació: pautar, aplicar i fer seguiment. 

• Esterilitzacions dels animals i cures 

• Diagnosi, presa de mostres, tractament i seguiment de malalties , ferides, lesions i tot 
tipus d’alteracions de la salut que puguin detectar-se en els animals 

• Valoració etològica dels animals: caràcter, tècniques de reeducació que cal aplicar, 
enriquiment ambiental etc. 

• Emetre informes i documents sanitaris referents a les actuacions realitzades als 
animals del CAAC Lleida. 

• Revisions periòdiques de seguiment als animals que romanen al centre més temps. 

• Tasques complementàries relacionades amb la prevenció i tractament de malalties a 
nivell col·lectiu, atenció d’adoptants, voluntaris i usuaris i assessorament i formació 
als cuidadors. 

 
 

3.REQUISITS: 

 
- TITULACIÓ: Estar en possessió del títol de Llicenciat en Veterinària o Graduat en 

Veterinària o equivalent. 
 

- ACREDITACIÓ D’EXPERIÈNCIA mínima de 5 anys en cirurgia i tractaments 
de petits animals. Per tal d’acreditar aquesta experiència, caldrà que l’aspirant 
presenti un certificat de serveis previs (Annex I) o nomenament en el cas d’haver 
prestat serveis a l’administració pública, o bé mitjançant contracte o certificat 
emès per una empresa, més la vida laboral del treballador, en el cas d’haver 
prestat serveis a l’empresa privada. 



 
 
 

- NIVELL DE SUFICIÈNCIA DE LLENGUA CATALANA (certificat nivell C1 de 

català), o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit 

en un procés de selecció convocat per una administració pública o haver participat 

i obtingut plaça en processos anteriors en què hi hagi establerta una prova de 

català de nivell igual o superior al requerit. Els aspirants que no acreditin 

documentalment estar en possessió del nivell esmentat, hauran de superar una 

prova de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana (nivell C1).  

 
 
4.PROCÉS DE SELECCIÓ 

 
El procés selectiu consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i en la realització d’una 
entrevista professional. 
 
Aquesta entrevista tindrà caràcter eliminatori, essent eliminades les persones aspirants que 
obtinguin una puntuació de menys de 5 punts. 
 
 
5.ES VALORARÀ 
 
1.- Experiència laboral en: 
(caldrà que aquesta estigui degudament acreditada mitjançant contracte o certificat emès per una empresa, més 
la vida laboral del treballador) 
 

- assistència veterinària a centres d’entitats protectores d’animals    
 

2.- Formació relacionada amb: 
(caldrà que aquesta estigui acreditada mitjançant certificat expedit per centres públics de caràcter oficial, o centres 
privats amb títol reconegut per l’administració) 
 

Coneixements en tècniques de benestar animal:  

- etologia 

- nutrició 

- neteja  

- perruqueria 

 

 

6.PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS 

 
Termini de presentació de sol·licituds és des de les 00:00h del dia 3 d’agost i fins a les 
23:59h del dia 14 d’agost de 2020 
 
 
La participació en aquest procés selectiu es farà de manera telemàtica, presentant una 
instància genèrica al registre general de l’Ajuntament de Lleida en la qual es farà constar 
que s’adjunta la documentació per a participar en la borsa de treball de VETERINARI/ÀRIA i 



 
 
a la mateixa s’hi adjuntarà el model de currículum publicat en aquesta convocatòria així com 
tota la documentació acreditativa del que es faci constar en el mateix. 
 
Per tal de ser admès, caldrà que les persones aspirants compleixin totes les condicions 
exigides, referides sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació 
d’instàncies. 
 
 
 
Lleida, 31 de juliol de 2020 


