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Numero de registre 3906

AJUNTAMENT DE LLEIDA

REGIDORIA DE LA GESTIO DELS RECURSOS MUNICIPALS, LA HISENDA MUNICIPAL
| POLITIQUES DE TRANSPARENCIA

RECURSOS HUMANS

Anunci de les bases reguladores del concurs oposicio (lliure per a proveir 1 placa de Téecnic/a Difusio

Per acord de la Junta de Govern Local de data 21 de maig de 2019, s’aproven les bases especifiques
reguladores del concurs oposicid (lliure) per a la provisio en propietat d'una plaga de de Técnic/a Difusio i
que literalment diuen:

“Es convoca concurs oposicio per a la provisié en propietat d'una plaga de Técnic/a Difusio.

Aquesta convocatoria es regira per les segiients bases les quals s’han d’'ajustar al que disposa el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, i les disposicions de la Funcié Publica Local i de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

BASES
Proves selectives per a la provisio en propietat d’'una placa de técnic/a difusio

1. Regim: Funcionari/aria de carrera.

2. Escala: Escala Administracié Especial, Subescala Técnica i Classe Tecnica Superior, Grup Al.
3. Places: El nombre de places és d’'una.

4. Modallitat de seleccié: concurs oposicié (lliure).

5. Requisits especifics:

a) Esser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat, pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

b) No tenir cap malaltia o defecte, fisic 0 psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i no
superar I'edat establerta per la jubilacié for¢osa.
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d) Titulacio: Estar en possessié del Titol universitari de grau, de llicenciat/da universitari/aria o equivalent. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacié, Cultura i Esport.

e) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques ni haver estat separat per
resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

g) No trobar-se inclos en cap de les causes d'incapacitat legalment establertes.
h) Haver satisfet els drets d’examen d’acord amb la base 8a.
6. Retribucions: Seran les corresponents al Grup Al.

7. Presentaci6 de sol-licituds

7.1. La formalitzacio, obtencié i presentacié de sol-licituds es fara telematicament a través de la pagina web
de la Paeria www.paeria.cat i complimentant el tramit especific que s’estableixi a I'efecte, en un termini de
20 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

7.2. Per tal de ser admeés i, si escau, de prendre part en la practica de les proves selectives corresponents,
caldra que els aspirants manifestin en les seves instancies que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

7.3. L'alcalde pot demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut incérrer els aspirants.

8. Drets d’examen: Els drets d’examen sén de 38,50 €.

9. Admissié d’'aspirants

9.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, I'Alcalde, ha de dictar resolucié en el termini
maxim d’'un mes i ha de declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia fent constar el DNI dels admesos i exclosos. En aquest Ultim cas s’han d'indicar les
causes legals d'exclusio, les quals només poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria.
Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada. Es concedira un periode de 10 dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segiients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran
desestimades.

9.2. Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants d’admesos/es i
exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacio es natificara al/la recurrent en
els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre. Tot seguit s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses i 'esmena es publicara al BOP i al tauler d’edictes de la Corporacié. No obstant aix0, la publicacié
referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb
el que preveu l'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.

En aquesta mateixa resolucié també s’han d’anunciar el dia, I'nora i el lloc on s’han d'iniciar els exercicis i
I'ordre d’actuacié dels aspirants.
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9.3. No procedira la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. Per tant, i entre d’altres, no procedira la devolucié en el supdsit d’exclusio per
no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

10. Tribunal qualificador
Estara integrat per:

Presidenta: Cap de Servei de Seleccié, Promocié i Provisié de RRHH.

Vocals:

- Cap de Servei Comerg, Consum i Promocié Economica

- Cap Secci6 Fiscalitzacié i Control Financer

- Representant de I'Escola d’Administracié Pablica de Catalunya.
- Funcionari/aria de la Corporacio del grup de classificacio A1

Secretaria: Tecnica Assessora de Recursos Humans

10.1 El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacié d'assessors especialistes i/o
observadors perquée col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. Aquests assessors
tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacioé a I'assessorament técnic o cientific i no podran
participar en la qualificacié de les proves.

10.2 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria 1a de conformitat amb el que estableix el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig.

10.3 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de titulacié igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. El personal técnic o funcionari ha
de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir.

10.4. El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es produeixin tant
abans, com durant i després de les proves selectives. La Secretaria tindra veu perd no vot i no formara part
del Tribunal.

10.5 El Tribunal no podra proposar l'accés a la condicié6 de funcionari de carrera d’'un nombre superior
d'aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades perd que no hagin
obtingut plaga s'integraran en una borsa d’ocupacié temporal establerta a la base 16 daquesta
convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacioé que li sigui requerida en
relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

10.6. El funcionament dels tribunals o dels drgans seleccionadors s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats.

10.7. Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d'intervenir-hi, i cal que ho notifiquin a I’Alcalde, quan
escaiguin en ells les circumstancies d’'incompatibilitat previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de régim juridic del sector public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacio
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes al paragraf anterior.
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El Tribunal resoldra totes les questions o incidencies que es suscitin durant el desenvolupament de la
convocatoria.

10.8. El Tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han de designar
conjuntament amb els titulars. La designacio dels membres es fara publica al BOP.

10.9. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres
titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

10.10. L'actuacio del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per
la resta de normativa aplicable.

10.11. La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per consens, es fara
sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del Tribunal i dividint el total pel nombre dels
seus assistents, per tant, la qualificacié definitiva sera el quocient de I'operacié.

L'ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici
de les proves realitzades.

10.12. El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’'igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel que fa a
la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix garantir els principis de legalitat, objectivitat, i la
neutralitat de I'actuacié del mateix.

10.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel Secretari i han de portar el
vistiplau del President. Les actes Unicament seran signades pel President i Secretari.

11. Desenvolupament de les proves: La primera prova del procés de seleccio no podra comencar fins passat
un mes des de que es publiqui el resum de la convocatoria al BOE.

11.1 El President del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de
la documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.
Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot determinar la seva exclusié de
la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o
falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

11.2 Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els aspirants, hauran de
presentar-se proveits del DNI. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal per al
desenvolupament de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu
llevat dels casos que degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

11.3 Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels anuncis de la realitzacio
de les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis els ha de fer publics el Tribunal
en els locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, a la seu de I’Ajuntament de Lleida i a la web municipal

www.paeria.cat

11.4 L'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats conjuntament
comencara pel que alfabéeticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit elegida a I'Gltim sorteig celebrat

Administracié Local 61


http://www.paeria.cat/

Bo P NGmero 105

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 31 de maig de 2019

per la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la segient, i
aixi successivament. La resta d'aspirants seran avaluats seguint aguest mateix ordre.

11.5 El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista d’aprovats per ordre de
puntuacié.

En aquest concurs oposicid, el pas d’'un exercici al segiient, dins la fase oposicio, tindra caracter selectiu i
en conseqliéncia seran eliminats els aspirants que no superin la puntuaci6 minima establerta a la
convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret
quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

11.6 Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicio i de la fase concurs, en cas que es produeixi
un empat entre 2 o més aspirants es resoldra de la segiient forma: I'ordre s’establira atenent, en primer lloc
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. En segon lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el primer exercici. Si persisteix 'empat, segons la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una
prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i el temari, que determinara
I'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

12. Estructura de les proves selectives

Fase concurs

12.1. La fase concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels meérits al-legats, justificats
documentalment pels aspirants en el moment de la presentacié de la instancia, segons el barem que consta
en I'’Annex |, al final de la present convocatoria.

12.2. Aquesta fase no tindra caracter eliminatori.

12.3. La valoracié d’aquests meérits no pot significar en relacié amb les proves selectives, més de la tercera
part de la puntuacié maxima assolible en el comput del Concurs-Oposicid.

12.4. La puntuacié6 de la fase de concurs es fara publica només quan hagi acabat la fase d’oposicié.

12.5. No es podra valorar com a merit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar en les
proves del concurs-oposicié, ni els titols académics que siguin necessaris per assolir-ne d'altres de nivell
superior que també s’al-leguin com a meérit.

12.6. La puntuacié de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents mérits valorats.

12.7. El barem de meérits i puntuacions es troben relacionats en I'’Annex | que s’adjunta a aquesta
convocatoria.

12.8 La puntuacié maxima assolible en aquesta fase és de 10 punts.

Fase oposicié

12.9. Primer exercici: Consistira en contestar per escrit un qiestionari de 50 preguntes tipus test (més 3
preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el programa general de la
convocatoria (Annex Il).
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Les 3 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre, en el cas
que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes tipus test proposades.

La durada de la prova és de cinquanta minuts. La puntuacio de les proves sera la seglient: les respostes
encertades es puntuaran amb 0,2 punts. Les respostes incorrectes, en blanc o nul-les no descomptaran.

12.10. Segon exercici: Consistira en desenvolupar dos suposits practics, a triar entre tres, que plantejara el
Tribunal immediatament abans del comengament de fer-se I'exercici, relacionat amb el programa especific
de la convocatoria (Annex Il) i la realitzacio dels quals correspon als funcionaris del subgrup. La durada de
la prova sera de dues hores i trenta minuts.

12.11 Tercer exercici: Prova de catala. Constara d’exercicis de comprensio oral i escrita. Quedaran exempts
de realitzar aquest exercici els aspirants que presentin en la fase d’admissio el certificat emés per I'drgan
competent, determinat pel Departament de Cultura, nivell de suficiencia de catala (C1) o equivalent, o
igualment quedaran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de provisio
de places de personal funcionari public, hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior a I'esmentat, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com apte/a o no apte/a.

13. Quialificacié de les proves

Els dos primers exercicis seran eliminatoris tindran la qualificaci6 de 0 a 10 punts cadascun, essent
eliminats els aspirants que puntuin menys de 5 punts. El tercer exercici sera eliminatori i es qualificara de
apte/a o no apte/a.

Les puntuacions s’obtindran sumant la mitja aritmética de les atorgades per cadascun dels membres del
Tribunal presents. La puntuacié final de cada aspirant sera donada per la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicié més les atorgades a la fase de concurs.

14. Presentacié de documents

Dintre del termini de vint dies habils des de que es facin publiques les llistes d’aprovats definitives, els
aspirants proposats han d’aportar al Servei de Seleccid, Promocié i Provisi6 de Recursos Humans de
I’Ajuntament de Lleida la documentacio exigida en la convocatoria i que en tot cas sera la seglient, sempre i
quan no s’hagi aportat anteriorment:

a. Una fotografia (mida carnet, on es fara constar el nom i cognoms a I'anvers).

b. Document Nacional d’'ldentitat (fotocopia confrontada).

c. Fotocopia confrontada del titol requerit en aquesta convocatoria o resguard que acrediti I'abonament dels
drets per a la seva expedicid. En el cas de titols expedits en I'estranger caldra presentar també fotocopia
compulsada de la consolidacio oficial pel Ministeri d’'Educaci6 i Ciéncia.

d. Declaracié jurada o promesa conforme no es troba inclds en els suposits d’incapacitat o incompatibilitat
per a ser declarat funcionari, i de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, de cap

Administracié Publica ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

e. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic que I'impossibiliti per I'exercici de
la funcié. Aquest Certificat ha d’haver estat lliurat dintre dels 3 mesos anteriors a la seva presentacié.

Administracié Local 63



Bo P NGmero 105

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Divendres, 31 de maig de 2019

Els qui dintre del termini abans indicat, excepte en els casos de for¢a major, que seran degudament
considerats per I'Alcalde, no presentin la documentacié requerida, no podran ser nomenats i restaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que haguessin pogut incérrer
per falsedat en la instancia on sol-licitaven prendre part en el procés selectiu.

f. Aquells que tinguin la condicié de funcionaris publics restaran exemptes de justificar les condicions i els
requisits per acreditar i que no requereixin actualitzacié, i Unicament hauran de presentar certificacié de
I'organisme que custodi el seu expedient personal que acrediti la seva condici6 i altres circumstancies de les
quals no hi hagi constancia.

15. Nomenament

Una vegada finalitzat el procés selectiu i aportats els documents a qué fa referéncia la base catorzena,
I’Alcalde nomenara funcionari/aria de carrera a la persona aspirant proposada pel Tribunal, en el termini d’un
mes.

El nomenament sera notificat a les persones interessades i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacié, I'aspirant nomenat han d’'incorporar-se al servei de la corporacié
en la data que siguin requerit, i en un termini maxim d’'un mes des de la data de la publicaci6 del
nomenament i a I'efecte se’ls adscriura provisionalment a un lloc de treball. Caldra fer el jurament o promesa
a que fa referencia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio com a
funcionari/aria de carrera.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra tots els drets derivats del
proceés de selecci6 i del nomenament subsegient com a funcionari/aria de carrera llevat dels casos de for¢a
major, que seran degudament comprovats i considerats per I'Alcalde.

Sempre que els organs de seleccid hagin proposat el nomenament d'igual nombre d’aspirants que el de
places convocades, quan es produeixin renincies dels aspirants seleccionats abans del seu nomenament o
presa de possessio, I'd0rgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccid una relacié complementaria dels
aspirants que segueixin als proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.
Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s'indica a la base
cinquena.

Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el procés selectiu
no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria, ni aportin la documentacié
esmentada en la base catorzena.

16. Borsa d’ocupacié temporal

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i que no hagin estat nomenades com a
funcionaris de carrera passaran, automaticament, a formar part d'una borsa d’ocupacié temporal, de
conformitat amb el vigent Reglament Regulador del procés per a la creacié de borses d’ocupacié temporal
de I'Ajuntament de Lleida.

17. Régim d’'impugnacions

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries de carrera i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de
practiques poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicio de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
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interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la
presidéncia de la corporaci6 o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicié, i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d'algada davant
I’Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar
reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

18. Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant de I'drgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient al de la
publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencios administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent al de la
recepcié de la publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d’'1 d’'octubre, de procediment administratiu comU de les administracions publiques i I'article 46 de
la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que els
interessats puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en queé s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicié interposat.

ANNEX |
Barem de meérits

A) Per serveis prestats a ’Administracié Publica, 0,25 punts per any complet, fins a un maxim de 3 punts.
B) Experiéncia Professional en la matéria objecte de la convocatoria, maxim 2 punts.

C) Cursos de Formacio i Perfeccionament directament relacionats amb la materia objecte de la placa que es
convoca, de conformitat amb la seglient taula: (maxim 4 punts)

CURSOS (DURADA-HORES) APROFITAMENT-PUNTUACIO ASSISTENCIA-PUNTUACIO

0a5 0.05 0.025
6al0 0.10 0.05
11a20 0.20 0.10
21a30 0.30 0.15
31a40 0.40 0.20
41 a 50 0.50 0.25
51a60 0.60 0.30
61a70 0.70 0.35
71a80 0.80 0.40
81a90 0.90 0.45
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| 91a 100 1 0.50

D) Altres merits (publicacions, col-laboracions, etc.), maxim 1 punt.

ANNEX II
Programa general de la convocatoria

1.La Constitucié Espanyola I|: Caracteristiques. Estructura. Principis constitucionals. Organitzaci6 territorial
de I'Estat: I'Estat de les autonomies i I'autonomia local. Institucions estatals: el Cap de I'Estat. Les Corts
generals. El Govern. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

2. La Constituciéo Espanyola II: Drets Fonamentals i llibertats publiques: concepte, classificacid. Proteccio,
garanties i suspensio dels drets i llibertats.

3. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Caracteristiques i estructura. Institucions de la Generalitat: el
Parlament, el President, el Govern. Altres Institucions de la Generalitat. Competencies de la Generalitat.

4. El Regim Local. Marc Constitucional i Autonomic. Els ens locals: classes, potestats competéncies i
relacions entre els ens. Fons de I'ordenament local.

5. El Municipi. Concepte. Elements: Territori, poblaci6 i organitzacio. El terme municipal. El Padré Municipal:
definicié, dades obligatories, gestié del Padré. Drets i deures dels veins.

6. L'Organitzacié Municipal: normativa, principis, sistemes d’organitzacié municipal i classificacio. Els organs
municipals: L'Alcalde: elecci6 i atribucions. Els Tinents d'Alcalde. El Ple: concepte, atribucions i
funcionament. La Junta de govern Local. Organs complementaris.

7. Funcionament dels ens locals. Funcionament del organs col-legiats dels ens locals. Funcionament del Ple:
tipus de sessions, régim d’adopcié d'acords. Funcionament de la Junta de govern local. Funcionament de
les Comissions Informatives. Funcionament d’altres organs col-legiats.

8. El Cartipas de I'Ajuntament de Lleida: concepte i elements fonamentals. Els Grups Municipals, els Tinents
d’ Alcalde, els membres de la Junta de govern Local; la Junta de Portaveus. Regim de Sessions Plenaries i
Normes de Funcionament del Ple i de les Comissions Informatives. Organitzacid6 municipal: Comissions
Informatives i ambits.

9. La Potestat Reglamentaria en I’Administracié Local. Concepte. Limits i controls. Ordenances,
Reglaments. Procediment d’elaboracié i aprovacidé d'ordenances i reglaments. Els Bans. Regim de les
infraccions i de les sancions.

10. Estatut Basic de 'Empleat Public: Objecte. Ambit d’aplicacié. Concepte i classes d’empleats publics:
funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral. Personal eventual i personal directiu.

11. Estatut Basic de 'Empleat Public: Drets i Deures dels Empleats Publics. Accés a I'ocupacié publica.
Adquisicio i pérdua de la relacié de servei.

12. Estatut Basic de I'Empleat Public: Situacions administratives. Régim disciplinari: responsabilitat
disciplinaria, exercici de la potestat disciplinaria. Faltes, sancions i prescripcié. Procediment disciplinari.
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13. El Procediment Administratiu: Marc Normatiu. Concepte d'administracié publica. Principis d’actuacio
administrativa. Competéncies. Imparcialitat. Llengua en el procediment. Funcionament electronic. Els
sistemes d'identificacio i la signatura electronica.

14. L'Acte Administratiu: Concepte, elements i tipologia. Forma. Motivacié. Eficacia. Natificacié. Publicacid.
15. Les persones en el Procediment Administratiu: Capacitat. Persona Interessada. Representacio.

16. Drets i Deures de les persones en les seves relacions amb les administracions puabliques. Drets dels
interessats en el procediment administratiu.

17. L'activitat administrativa: Obligacié de resoldre. El silenci administratiu. Termes i terminis. Comput. Els
documents administratius. Els arxius: I'arxiu electronic anic. Els registres: el registre electronic.

18. L'ordenacié en el procediment administratiu: Tramitacioé electronica. L'expedient administratiu i la seva
ordenacio.

19. Linstructor en el procediment. Iniciacié del procediment. Instruccid. Finalitzacié. Resolucié. Desestimen.
Renuncia. Caducitat.

20. L'execuci6 dels actes administratius: Execucio i Suspensié. Invalidesa. Revisié. Recursos.

21. El pressupost de les entitats locals. Marc normatiu. Definici6. Documents que integren el pressupost.
Aprovacio del pressupost.

22. Estructura pressupostaria. Parts del pressupost. Partida pressupostaria de despesa y la seva aplicacio.
Classificacié organica de I'’Ajuntament de Lleida. Ingressos.

23. Modificacions del pressupost. Vinculacié juridica. Alteracions: transferéncia de crédit, crédits
extraordinaris, aplicacié de crédits, generaci6 de crédits per ingressos, incorporacié de romanents de
créedits. Execucio del pressupost de despeses. Liquidacio.

24. El Dret a la Protecci6 de Dades de Caracter Personal. Marc Normatiu. Novetats introduides pel
Reglament europeu. Definicions. Ambit d’aplicacié. Principis de la Proteccioé de Dades. Dret de les persones.

25. La Salut i la Prevencio6 de Riscos Laborals. Marc Normatiu de referéncia. Conceptes basics. Definicions.
Drets dels treballadors/es davant dels riscos laborals (avaluacié de riscos, formacié, informacié, consulta i
participacio, mesures d’emergéncia, vigilancia de la salut.

26. Obligacions dels treballadors/res en materia de prevencid. Coordinacio d’activitats empresarials. Recurs
preventiu. Integracié de la prevencié.

27. Institucions relacionades amb la prevencié de riscos laborals. Reglamentacid i altres publicacions
relacionades amb la prevencid de riscos laborals.

28. Marc normatiu: la llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les directives del parlament europeu i del consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. La tipologia dels contractes

29. Procediment d'adjudicacio dels contractes: obert, obert simplificat, obert simplificat abreujat. negociat.
dialeg competitiu. restringit. associacié per la innovacié. contracte menor.
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30. Pautes basiques per saber redactar documents administratius: informes (estructura i tipus d’'informe),
propostes de resolucio, decrets, notificacions.

Programa especific de la convocatoria

31. La difusié com a eina d'intervenci6 social de les administracions.

32. L'administracio6 local i els mecanismes de difusio.

33. La promocié econdmica i el turisme de negocis: la difusié com a eina de promocié local
34. Creaci6 de marques i segells.

35. Organitzaci6 i difusié d’actes institucionals.

36. La difusi6 institucional i els mitjans de comunicacio.

37. La participaci6 ciutadana com a pilar de la difusid institucional.

38. Definicio de la politica de comunicaci6 i relacions publiques de I'administracié local.

39. Coordinacio i estratégies de difusié per a esdeveniments institucionals.

40. Disseny d'un Pla de Difusié d’'una accié dirigida a les persones grans. Context conceptual i aplicacions
practiques.

41. Elements de difusié escrita.

42. Elements de difusié telematica.

43. Difusié: equips i tipologies.

44. L'agenda publica dins dels parametres i prioritats de la difusio.
45. La difusi6 en el context de la llei de proteccié de dades.

46. Difusio i dret a la supressid/oblit en xarxes socials. (Senténcia del Tribunal de Justicia de la Unid
Europea (TJUE) de 13 de maig de 2014).

47. Articles 4 a 9 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual.
48. La perspectiva de génere dins de les accions de difusio.

49. La proteccio6 dels menors en accions de difusio i comunicacié institucional.

50. Pautes per a la difusio d’'un esdeveniment de caire lidicoeconomic (ex: festa del vi).

51. Difusié: area d’organitzacio i comunicacié en I'administracid.

52. El Pla de Comunicacio6 interna en I'ambit de la promoci6é economica.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

El Pla de Comunicacio externa en I'ambit de la promocié economica.

La difusié dins dels plans de comunicacié interna i externa.

La gestid de la difusio en relacié als col-lectius amb problemes de discapacitat.

Protocol: tractaments.

Precedéncia i ordre de precedéncia. RD 2099/1983.

Organitzaci6 i comunicacio per I'organitzacio d’'un esdeveniment de caire social en I'entorn del comerg.

Organitzaci6 i comunicacio per I'organitzacié d’'un esdeveniment socioecondmic en I'ambit del turisme de

negocis (jornada de caire cientific).

60

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

. Organitzacié i comunicacié des de I'administracio local d’'un congrés especific de 1000 persones.
Difusié telematica d’un esdeveniment sectorial econdmic (jornada).

Campanya de citymarqueting en clau local: plantejament i pautes de difusio.

Campanya de citymarqueting en clau territorial: plantejament i pautes de difusid.

Canals de difusi6 de I'administraci6 local.

Planificaci6 i gestié d’equips humans de difusié/comunicacio a I'administracio local.

Community Manager: la gestié de la comunicacié personal a través de les xarxes socials.
Models de redaccid en relacio als diferents formats i possibilitat de difusio.

El respecte institucional en el planejaments de les estrategies de difusié dins de I'ambit de I'administracio

local.

69

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

. La difusié com a eina de comunicacio i relacio de I'administracié amb la ciutadania.
La difusié de I'accié de I'administracié i la protecci6 de dades.

Comunicaci6 institucional: limits.

Difusié i comunicacié: avaluacié dels impactes en la societat.

Disseny i difusio de la “Carta de Serveis” d’'un ambit de I'administracio local.

La difusié i comunicacio en relacio a la transformacio digital de I'administracio local.
Perfils professionals en les noves vies de difusio institucional.

Planificacié de la difusio dels resultats d’'un estudi sobre el teixit comercial local (analisi de la informacid,

idees clau, transmissié de la informaci6, missatge final).
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77. Planificacié de I'acte de difusié dels resultats d’'un estudi sobre el teixit comercial local (localitzaci6 dels
perfils interessants, planificacié del missatge institucional, organitzacié i elements de difusié dins del mateix
esdeveniment).

78. Pla de difusié per una iniciativa encarada a la promocié econdmica dels productes locals de kmO i els
mercats de proximitat.

79. Definicié, planificacio i estratégia de la difusié de les accions de dinamitzacié de mercats de venda no
sedentaria.

80. Definicid, planificacio i estratégia de la difusié en el desenvolupament d’un pla d’impulsal comerg local.

81. Pla de difusié i comunicacié sobre el canvi de model dels equipaments concebuts com a mercats
municipals en el model nascut a mitjans del segle XX.

82. Proposta de pla de difusié institucional de les arees de promocid de la ciutat en matéria de comerg i
consum.

83. Disseny d’un canal de comunicacid directa amb els sectors econdmics del comerg i de 'emprenedoria.
84. Proposta de pla de difusi6 en clau de promocié econdmica i activitat firal.

85. Proposta de pla de difusio institucional de les arees de promocié de la ciutat en matéria de turisme.
86. Proposta de pla de difusi6 de les arees cultural i econdmica d’un equipament palau de congressos.

87. Proposta de difusié d’'una campanya tematica i temporal de promocié de la ciutat en I'ambit turistic fora
de I'entorn local.

88. Proposta de difusié d’'una campanya tematica i temporal de promocié de la ciutat en I'ambit turistic dins
del propi entorn local.

89. Pla de difusid i comunicaci6 d’'una linia d’ajuts de promocié economica adre¢ada al col-lectiu dones.
90. Pla de difusi6 i comunicacio d'una linia d’ajuts de promocié econdmica adre¢ada al col-lectiu joves.”

Lleida, 24 de maig de 2019
L'alcalde, Félix Larrosa Piqué

Digitally signed by e-
BOP
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