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Numero de registre 3197

AJUNTAMENT DE LLEIDA

REGIDORIA DE LA GESTIO DELS RECURSOS MUNICIPALS,
LA HISENDA MUNICIPAL | POLITIQUES DE TRANSPARENCIA

RECURSOS HUMANS

Anunci de bases reguladores del concurs de mobilitat horitzontal per a proveir 11 places d’Agent de la
Guardia Urbana

Per acord de la Junta de Govern Local de data 30 d'abril de 2019, s’aproven les bases especifiques
reguladores del concurs de mobilitat horitzontal per a la provisié en propietat d’onze places d’Agent de la
Guardia Urbana de I'Ajuntament de Lleida i que literalment diuen:

“Es convoca concurs de mobilitat horitzontal per a la provisié en propietat d’onze places d'agent de la
Guardia Urbana.

Aquesta convocatoria es regira per les segilients bases les quals s’han d'ajustar al que disposa el Decret
233/02 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals
i les disposicions de la Funcié Publica Local i de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i el Reial
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

BASES
Proves selectives per a la provisio en propietat d'onze places d’agent de la Guardia Urbana

1. Regim: Funcionaris de carrera.
2. Escala: Escala Basica, Subescala Serveis Especials, Classe Policia Local, Grup C2.

3. Places: El nombre de places és d'onze. Les places sense cobrir per aquest concurs de mobilitat
horitzontal s’acumularan a les places a cobrir mitjancant oposicio.

4. Modalitat de selecci6: Concurs de mobilitat horitzontal.

5. Requisits especifics:

a) Els aspirants han de ser funcionaris de carrera d'altres Cossos de Policia Local de la resta de municipis
de Catalunya diferents del convocant com aixi mateix els/les funcionaris/aries de carrera del Cos de Mossos
d’Esquadra i els de les Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat destinats a Catalunya.

b) Hauran d’estar en possessi6é del diploma acreditatiu d’haver superat el curs basic de I'Escola de Policia
de Catalunya o curs equivalent; o haver estat nomenat funcionari de carrera abans de I'entrada en vigor de

la Llei 16/91 de la Llei de Policies Locals de Catalunya.

¢) Tenir més de dos anys d’antiguitat com a funcionari de carrera en la mateixa categoria o si s'escau en una
categoria equiparada a la que és objecte la present convocatoria.

d) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries per exercir les funcions de
la categoria objecte de la convocatoria.
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e) Estar en possessi6 dels permisos de conduir Ai B.

f) Declaraci6 jurada per la que es pren el compromis de portar armes d’acord amb les condicions establertes
per la normativa vigent, aixi com de prestar el servei mitjancant qualsevol tipus de vehicle (automobil,
motocicleta, bicicleta,...) també d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

g) Declaracié jurada per la que es pren el compromis de romandre durant un minim de 2 anys prestant
serveis a I’Ajuntament de Lleida com a Agent de la Guardia Urbana.

h) No podran prendre part en el concurs de mobilitat horitzontal els funcionaris que es trobin en alguna de
les situacions segients:

- Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions

- Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqiéncia
d’expedient disciplinari mentre durin els efectes de la sancio.

- Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéencia minima.
6. Retribucions: Les corresponents al Grup C2.

7. Presentaci6 de sol-licituds:

7.1. La formalitzacio, obtencié i presentacié de sol-licituds es fara telematicament a través de la pagina web
de la Paeria www.paeria.cat i complimentant el tramit especific que s’estableixi a I'efecte, en un termini de
20 dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

7.2. Per tal de ser admeés i, si escau, de prendre part en la practica de les proves selectives corresponents,
caldra que els aspirants manifestin en les seves instancies que compleixen totes les condicions exigides,
referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies.

8. Drets d’examen: Seran de 10,50 €. L'esmentat ingrés sera acreditat pels aspirants en el moment de
presentacio d’instancies.

9. Admissié d’'aspirants:

9.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, I'Alcalde, ha de dictar resolucié en el termini
maxim d’'un mes i ha de declarar aprovada la llista d’admesos i exclosos que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia fent constar el DNI dels admesos i exclosos. En aquest Ultim cas s’han d'indicar les
causes legals d'exclusio, les quals només poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria.
Els errors materials i de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona
interessada. Es concedira un periode de 10 dies per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6, les al-legacions s’entendran
desestimades.

9.2. Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacio es natificara al/la recurrent en
els termes que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre. Tot seguit s'esmenara la llista de persones admeses i
excloses i 'esmena es publicara al BOP i al tauler d’edictes de la Corporacié. No obstant aix0, la publicacié
referida es podra substituir per una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb
el que preveu l'article 40 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre.
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En aquesta mateixa resolucié també s’han d’anunciar el dia, I'hora i el lloc on s’han d'iniciar les proves i
I'ordre d’actuacié de les persones aspirants.

9.3 No procedira la devolucié dels drets d’examen en els suposits d’exclusié de les proves selectives per
causa imputable a l'interessat. Per tant, i entre d’altres, no procedira la devolucié en el supdsit d’exclusio per
no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

9.4 El funcionariat d’altres administracions que accedeixi a places de Cossos de Policia Local mitjancant
aquest sistema de mobilitat horitzontal, tindra els mateixos drets i deures i el mateix régim estatutari vigent
en el Cos Policial on passa a prestar serveis

10. Comissié de valoraci6
Estara integrada per:

Presidenta: Cap de Servei de Selecci6, Provisié i Promocié de RRHH.

Vocals:

- Intendent Cap de la Guardia Urbana.

- Tecnica Assessora de Recursos Humans.

- Un membre de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
- Un membre de la Direccié General de la Policia.

- Un Comandament de la Guardia Urbana.

- Un funcionari de la Corporacié del grup de classificacié C2

Secretaria: Responsable Administrativa Accés i Provisio

10.1 La Comissié de Valoracié pot disposar si aixi ho cregui convenient la incorporacié d'assessors
especialistes i/o observadors perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié del concurs. Aquests
assessors tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva participacié a I'assessorament técnic o cientific i no
podran participar en la qualificacié de les proves, ni en la formacié de les relacions dels aspirants que hagin
superat, 0 no les proves selectives.

Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per assessors especialistes caldra només la preséncia
d’'un membre de la comissio, designat préviament per aquesta, per assegurar-ne una realitzacio correcta, i
traslladar a la mateixa els resultats de les proves.

10.2 La Comissi6 de Valoracié que actui en aquests concurs tindra la categoria 3a. de conformitat amb el
que estableix el Reial decret 462/2002 de 24 de maig.

10.3 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de titulacio igual o
superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. El personal técnic o funcionari ha
de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir. Els membres que pertanyin a
cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les places objecte de la convocatoria.

10.4. La Secretaria de la Comissio de Valoracié s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que
es produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives. La Secretaria tindra veu perd no vot
i no formara parat del Tribunal.

10.5. La Comissié de Valoracid no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
superior d'aspirants al de les places objecte de la convocatoria. La Comissié ha de facilitar als aspirants la
informacié que li sigui requerida en relacié amb les seves puntuacions obtingudes.
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10.6. El funcionament de la Comissié de Valoracié o dels organs seleccionadors s’ha d'adequar a les
normes propies dels organs col-legiats.

10.7. Els membres de la Comissié de Valoracié caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho notifiquin
a I'Alcalde, quan escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat previstes a l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs
per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la corresponent
convocatoria.

De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els membres de la Comissié quan concorrin les
circumstancies previstes al paragraf anterior.

La Comissi6 de Valoracié resoldra totes les questions o incidéncies que es suscitin durant el
desenvolupament de la convocatoria.

10.8. La Comissi6 de Valoraci6 ha d’estar integrada, a més, pels membres suplents respectius que s’han de
designar conjuntament amb els titulars. La designacié dels membres es fara publica al BOP.

10.9. La Comissi6 de Valoracid no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la Presidéncia
i la Secretaria, llevat dels suposits prevists a la base 10.1.

10.10. L'actuacio del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, per la
Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de regim juridic del sector public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol i pel Decret
233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les Policies
Locals, aixi com per la resta de normativa aplicable.

10.11. La Comissié de Valoracié6 ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, merit,
publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix garantir els principis de legalitat,
objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié de la mateixa.

10.12. La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per consens, es fara
sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres de la Comissio i dividint el total pel nombre dels
seus assistents, per tant, la qualificacié definitiva sera el quocient de I'operacié.

10.13 Les actes de les sessions que celebri la Comissidé sén autoritzades per la Secretaria i han de portar el
vistiplau de la Presidenta. Les actes Unicament seran signades per la Presidenta i Secretaria.

11. Desenvolupament de les proves: La primera prova del procés de seleccio no podra comencar fins passat
un mes des de que es publiqui el resum de la convocatoria en el DOGC.

11.1 La Presidenta de la Comissio, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar
personalment a les persones aspirants per tal d’aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de
la documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.
Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot determinar la seva exclusié de
la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o
falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

11.2. Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els aspirants, hauran de
presentar-se proveits del DNI. Les persones aspirants que no compareguin a la crida de la Comissio per al
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desenvolupament de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu
llevat dels casos que degudament justificats, siguin acceptats per la Comissio.

11.3. En els casos en que s’hagin obert diligéncies prévies o s’hagi incoat un procediment penal contra una
persona aspirant, la Comissié podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat la suspensié del procés
selectiu, fins a conéixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal.

11.4 Les persones aspirants que durant el transcurs de les proves realitzin conductes contraries a la bona fe
o orientades a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat en les fases del concurs, o d’altres comportaments
que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases, podran ser excloses del procés selectiu

11.5. La data, horari i lloc en qué comencara la primera prova seran anunciats al Butlleti de la Provincia, al
tauler d’Edictes de I’Ajuntament, i al web municipal www.paeria.cat Els anuncis de les seguents proves, si no
poden realitzar-se el mateix dia, es faran publics en els locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, al
tauler d’Edictes i a la web municipal. Si la Comissié ho estima convenient podran efectuar-se crides parcials
que respectaran I'ordre d’actuacié dels aspirants.

11.6. L'ordre d’'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats conjuntament
comencara pel que alfabéticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit elegida en I'lItim sorteig fet per
la Secretaria d’Estat per a la Funcié Publica, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la segient, i aixi
successivament. La resta d’aspirants seran avaluats seguint aquest mateix ordre.

11.7. La Comissi6 de Valoracié ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista d’aprovats
per ordre de puntuacio.

11.8. Un cop finalitzat el concurs, s’ha de fer pablica la llista d’aprovats per ordre de puntuacio, la qual no pot
contenir un nombre superior al de places vacants ofertes, i s’ha de trametre a I'6rgan competent.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret
quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

11.9 En el cas que finalitzat el concurs hi hagi un empat entre 2 0 més aspirants, es resoldra de la seglent
forma: I'ordre s’establira atenent a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en l'apartat A)
del barem de merits. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en l'apartat B) del barem de
merits. Si encara persisteix I'empat segons la puntuacié obtinguda en l'apartat C) del barem de meérits. Si
encara persisteix I'empat es resoldra per sorteig.

12. Fase prévia, barem de meérits, prova de catala i entrevista personal:
12.1. Fase preévia:
A) Revisié médica: Consistira en un reconeixement medic efectuat per un Centre Oficial.

La comprovacié per determinar que la persona aspirant no esta inclosa en cap de les exclusions mediques
indicades a I’Annex |, comportara un reconeixement medic (Annex Il) En aquest s’aplicaran les técniques
mediques d’Us convencional que es considerin oportunes, analitica sanguinia, analitica urinaria, exploracio
ulls i visio, ECG i les exploracions o proves complementaries que el metge designat per la Comissié de
Valoracié cregui oportunes, en aplicacié del punt 10.1. La comprovacié i valoraci6 de les diferents
exploracions a que es fa referéncia es realitzara Unica i exclusivament al centre i/o centres designats per la
Comissio de Valoracid, i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracié. En cap cas
s'admetran certificats o informes médics amb posterioritat a la realitzacié de les proves.
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Les persones aspirants hauran d’emplenar un qgiestionari relatiu al seu estat de salut, que se’ls lliurara el dia
del reconeixement medic. El fet de no emplenar el qliestionari, aixi com I'omissié intencionada i/o la falsedat
de les dades sol-licitades, comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant al procés selectiu.

Les persones aspirants que tinguin alguna de les causes d'exclusié establertes a I'’Annex | quedaran
excloses del procés selectiu.

Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement médic, durant, el decurs de tot el procés selectiu, les
persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar
la seva adequacié al quadre d’exclusions meédiques establert per ingressar a la categoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable, amb I'assessorament del
personal técnic nomenat a I'efecte, d’acord amb la gravetat de la malaltia o defecte fisic podra acordar
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu. Aquesta exclusié en cap cas no pot donar dret a
indemnitzacio.

Els aspirants que en el moment de la prova meédica es vegin afectats per tractament médic-farmacoldgic ho
hauran d’acreditar mitjangant certificat i podran sol-licitar realitzar la prova médica en un termini no superior
a les setanta-dues hores a la data convocada inicialment, segons el dia, hora i lloc determinat pel Tribunal.
Aquesta acreditacio es podra fer fins abans de I’hora assenyalada per a I'inici de la prova médica.

En el cas que algun aspirant presenti malalties o lesions agudes de solucié médica o quirdrgica actives en el
moment del reconeixement, que potencialment puguin produir seqieles que poguessin dificultar, limitar o
impedir el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat, la Comissié de Valoracio
del concurs, amb I'oportll assessorament, fixara un nou termini per comprovar I'estat de I'aspirant. Finalitzat
aquest termini, I'assessor/a médic/a valorara si persisteix la situacid, si queden seqlieles o si han
desaparegut els motius d’exclusié circumstancials.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat dels aspirants, les proves meédiques es custodiaran a I'arxiu de
I'drgan assessor en aquestes proves. Els aspirants que vulguin accedir al contingut de les mateixes ho
hauran de sol-licitar a la Comissié de Valoracié i, de coma acord amb I'drgan assessor, es fixara una data
per atendre la seva peticio.

B) Prova psicotécnica. Consistira en unes proves psicotécniques que han de contenir com a minim, proves
aptitudinals i de personalitat adequades a les caracteristiques de la persona aspirant en relaci6 amb les
tasques a desenvolupar.

Totes les proves aplicades han de ser bateries de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Avaluades les bateries de test, la Comissié de Valoracio fixara els criteris que determinin quines persones
aspirants han de realitzar una entrevista i fara puablica la llista de les persones aspirants convocades.

Aquesta entrevista servira per integrar i contrastar tots els elements explorats anteriorment per determinar
I'adequacio de la persona aspirant al perfil professional desitjat. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser
present, com a minim, un membre de la Comissié juntament amb el técnic especialista en proves
psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes pot comportar I'eliminacié de I'aspirant.

Administracié Local 27



BOP

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Ndamero 87

Dimarts, 7 de maig de 2019

Tant les bateries de test com la entrevista, si escau, es realitzaran per persones técniques especialitzades

en proves psicotécniques.

Per tal de garantir la privacitat i la intimitat dels aspirants, les proves psicotécniques es custodiaran a I'arxiu
de I'drgan assessor en aquestes proves. Els aspirants que vulguin accedir al contingut de les mateixes ho
hauran de sol-licitar a la Comissi6 i, de comu acord amb I'drgan assessor, es fixara una data per atendre la
seva peticid. A I'acte hi assistira la secretaria o un altre membre de la Comissio.

En aquesta fase prévia quedaran eliminats els aspirants que no siguin declarats APTES.

12.2. Barem de merits:

A) Antiguitat com a funcionari de carrera en la categoria d’agent de policia, fins a un maxim de 6 punts:

A.1) Per serveis prestats en altres policies locals: 0,6 punts per any complet treballat.

A.2) Per serveis prestats en altres cossos i forces de seguretat: 0,5 punts per any complet treballat.

B) Cursos de Formacié i Perfeccionament: Per cursos oficials de formacio i perfeccionament directament
relacionats amb la funcié policial, fins a un maxim de 4 punts: (només es valoraran si han estat expedits per

centres publics de caracter oficial)

CURSOS (HORES) APROFITAMENT ASSISTENCIA
De 6 a 10 hores 0,10 0,05
De 11 a 20 hores 0,20 0,10
De 21 a 30 hores 0,30 0,15
De 31 a 40 hores 0,40 0,20
De 41 a 50 hores 0,50 0,25
De 51 a 60 hores 0,60 0,30
De 61 a 70 hores 0,70 0,35
De 71 a 80 hores 0,80 0,40
De 81 a 90 hores 0,90 0,45
Més de 91 hores 1,00 0,50

C) Altres meérits, fins a un maxim de 2 punts

C.1) Expedient acadéemic: les titulacions académiques es valoraran quan siguin rellevants per al lloc de
treball de la categoria corresponent, d'acord amb els coneixements requerits, competencia i funcions propies
de les categories objecte de convocatoria, i de conformitat amb la seglient puntuacié (fins a un maxim d’'1

punt):

RELACIONADA

equivalent

TITULACIO , NO RELACIONADA
PUNTUACIO
Llicenciatura o grau 1 0,75
Diplomatura 0,75 0,50
Masters i cursos de postgrau 0,50 0,25
BUP, FP2, Cicles de Grau Superior, Accés a Universitat o 0.50 0.50
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C.2) Catala (només es valoraran els cursos amb titol de la Junta Permanent de Catala, I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o que per disposicid legal o reglamentaria siguin equivalents) (fins a
un maxim de 0,5 punts):

Nivell C (C1 del MERC) 025
Nivell D (C2 del MERC) 0’50

C.3) Altres idiomes. Titulacions de les escoles oficials d'idiomes o equivalent, 0,125 punts per curs de
qualsevol idioma, llevat de catala i castella (fins a un maxim de 0,5 punts)

El barem de meérits consistira en la valoracié per part de la Comissié de Valoracié dels mérits al-legats, pels
aspirants en el moment de la presentacié de la instancia.

La Comissié de Valoraci6 només podra valorar els documents que siguin aportats en el moment de la
presentacio de la instancia.

12.3. Prova de catala: Constara d’exercicis de comprensio oral i escrita. Quedaran exempts de realitzar
aquest exercici els aspirants que presentin en la fase d’admissio el certificat emés per I'd6rgan competent,
determinat pel Departament de Cultura, nivell intermedi de catala (B2) o equivalent, o igualment quedaran
exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que, en algun procés de provisié de places de personal
funcionari public, hagin superat un prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell
0 superior a I'esmentat sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i es qualifica com a APTE/A o NO APTE/A.

12.4. Entrevista: Les entrevistes versaran sobre els mérits especifics adequats a les caracteristiques de les
places convocades, d’acord amb el que estableix la convocatoria i es podran estendre a la comprovacio dels
merits al-legats i acreditats i valorar la seva adequacié al lloc de treball. Aquesta es valorara fins a un maxim
de 4 punts.

13. Qualificacio dels exercicis:
13.1. La puntuacié d’aquest concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en les
diferents fases d’aquest procés selectiu i es considerara als efectes de I'eleccié de Servei i Torn.

13.2. La puntuacié minima exigible per superar aquest concurs sera de 8 punts.

14. Nomenament

Els aspirants proposats per al seu nomenament presentaran a la Secretaria de la Corporacio, dins del
termini de vint dies habils des que es faci publica la relacié d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions que per prendre part en aquest concurs s’exigeixen a la base cinquena.

Unicament haura de presentar una certificacié de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Declaraci6 referida a la normativa reguladora del régim d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Si dins el termini esmentat i tret dels casos de forca major els aspirants proposats no presenten la
documentacié o0 no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en les
seves sol-licituds de participacio.
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Una vegada finalitzat el procés selectiu, i a proposta de la Comissié de Valoracié, els onze aspirants que
hagin obtingut la millor puntuacié seran nomenats per I'Alcalde Agent de la Guardia Urbana i disposaran del
termini d’'un mes per al jurament o0 promesa i la presa de possessié, que s’efectuara davant el Secretari de la
Corporacio.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de for¢ca major, que seran degudament comprovats i
considerats per '’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets.

Els nomenaments s’hauran de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Régim d'impugnacions.

La convocatoria i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments
com a funcionaris/aries de carrera poden ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la
interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicid que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o publicacié
de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Contra els actes qualificats de la Comissié de valoracié (resultat de les proves, i proposta definitiva
d’aspirants que han superat el procés selectiu) Unicament es podra interposar recurs d'algada davant
I’Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit de la Comissié de Valoracié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la
lista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripci6 de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici per la
Comissio.

La Comissié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Norma final

Contra aquest acte administratiu que posa fi a la via administrativa es podra interposar recurs potestatiu de
reposicié davant de I'drgan que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segient al de la
publicacié d’aquest acte, o bé es podra interposar directament recurs contenciés administratiu davant del
Jutjat Contencios administratiu de Lleida en el termini de dos mesos, a comptar des del dia seguent al de la
publicacié d’aquest acte, de conformitat amb el que preveuen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu
modificats per la Llei 4/99 en concordanga amb l'article 77 de la Llei 26/2010 i I'article 46 de la Llei 29/98, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense perjudici que els interessats
puguin interposar qualsevol altre recurs que estimin procedent.

En el cas en queé s'interposi el recurs de reposicié potestatiu no es podra interposar recurs contencios
administratiu fins que sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de
reposicié interposat.

ANNEX |
Causes d’exclusié médica

I. Antropometria
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1. index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. en el cas que s’observi un
desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%. L'index de massa
corporal s’estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada al quadrat en metres)

2. La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

3.La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les
dones.

1. Malalties, lesions i defectes fisics

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor i de gran vasos

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos

1.4. Trastorns de la conduccio6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria

1.6. Pericarditis activa o residual

1.7. Insuficiéncia arterial periférica

1.8. Insuficiéncia venosa periférica

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10. Hipertensié arterial no controlada médicament.

2. Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent en la funcié respiratoria.
2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari

3.2. Disfuncions urogenitals croniques

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica

3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies hiliars, el pancreas exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucio, la digestio o I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.

4.4. Ulcera gastroduodenal no controlada médicament.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7. Pancreopaties croniques o reincidents.

5. Sistema hematopoiétic: hemopaties.
6. Aparell locomotor:
Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio o

gue puguin disminuir la for¢a i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

Administracié Local 31



Bo P Namero 87

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dimarts, 7 de maig de 2019

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurdtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic que incapaciti per a
les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques. Deteccié de
marcadors bioldgics de consum de drogues d’ablds o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb
finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

7.4. Esquizofrénia i altres transtorns psicotics.

7.5. Trastorns de I'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius o de personalitat.
7.6. Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.7. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.8. Malformacions o lesions dels sistema nerviés central o periféric.

7.9. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.10. Tremolor. Tics o espasmes.

8. Glandules endocrines.
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes no controlades médicament.
8.2. Diabetis mellitus no controlada médicament.

9. Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o0 amb risc de contagi.

10. Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual llunyana monocular sense correcci6 inferior a 4/10 (0,4).

10.3. Queratotomia radial

10.4. Despreniment de retina

10.5. Estrabisme manifest i no corregit

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma no controlat médicament.

10.9. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.10. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.12. Quequesa manifesta

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que siguin manifestes.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin comprometre la funcio policial.
11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Tatuatges i/0 piercings que siguin visibles amb I'uniforme reglamentari.

Comprovacio de tatuatges.

La comprovacié de tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d’'exclusié médica.

Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges que compleixin alguna de les
caracteristiques seguents:

- Situats als bragos i on, amb la uniformitat d’estiu i per a cada brag, la seva part visible superi, de manera
individual per a cada tatuatge o en el seu conjunt, els 70 centimetres quadrats d’extensio en el seu contorn.
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- Situats al coll o al clatell que superin, en comput total, els 15 centimetres quadrats d’extensié en el seu
contorn.

- Situats al cap.

- Amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d’ética de la Policia de
Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perqué se’ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacio.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o

dificultin I'exercici de la funci6 policial

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Detecci6 de metabolits de drogues d’'abus en l'orina.

12.5.Diatesi al-lérgica.

12.6. Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7. Qualsevol altre procés patologic que, a proposta dels serveis medics especialitzats

designats pel tribunal qualificador, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la funcié
policial.

12.8. Qualsevol afectacid patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb aquestes bases i que essent
conegudes per la persona aspirant no es notifiquin en el qliestionari médic orientatiu.

ANNEX I
Proves médiques

Per tal de comprovar que les persones aspirants no estan incloses en cap de les causes d’exclusié médica
esmentades en aquestes Bases, s'aplicaran les técniques médiques d’'Us convencional que es considerin
oportunes, analitiques d’orina i les exploracions o proves complementaries que els metges, designats pel
tribunal qualificador, creguin oportunes. A titol indicatiu s’esmenten les segients:

1. Antropometria:

a. Index de massa corporal de Quetelet superior a 18.5 o inferior a 30. En el cas que s’observi un
desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%. L'index de massa
corporal sOestima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'alcada al quadrat en metres)

b. La dinamometria, amb I'estendmetre de Bloc, no inferior a les 30 divisions en la ma dominant i superior a
les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i no inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. Aparell respiratori. Es valorara I'espirometria. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, no inferior a
3,5 litres en els homes i als 3 litres en les dones.

3. Audici6: No patir disminuci6 de I'audicié sense sentir una veu normal a quatre metres de distancia i també
pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o trastorns de I'equilibri.

Audiometria: sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 hertzs
a 35 decibels o de 4.000 hertzs a 45 decibels.

4. Sistema cardio vascular: Cardiopaties congenites. Valvulopaties. Insuficieéncia cardiaca. Hipertensio.
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Estudi electrocardiograma — ECG.
Varius o insuficiéncia venosa periférica.

5. Proves de laboratori:

Analitica sanguinia:

- Hemograma complet

- VSG

- Glucemia

- Urémia

- Transaminasses IGT/GOT/GPT
Analitica urinaria:

-Nitrits

-Proteines

-Glucosa

-Cossos Cetonics

-Hematies x campa

-S.0. (sediment d’orina)
-Detecci6é de metabolits de drogues d’abus en l'orina.

6. Ulls i visio.

Agudesa visual:

- Sense correccio, no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en I'ull millor.

- Amb correccid, no inferior a 0,7 en I'ull pitjor i 1 en I'ull millor.
La correcci6 optica s’Tadmet amb lents de contacte o ulleres.

Camp visual:

- Binocular, no inferior a 140°

- Monocular, no inferior a 50°

S’exclouen les cegueses absolutes per a un color.”

Lleida, 3 de maig de 2019
L'alcalde, Félix Larrosa Piqué
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